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        ČÁST A) 
       ZÁKLADNÍ  ÚDAJE  O  ORGANIZACI 

Čl. 1
    Zaměření školy, studijní obory, počty žáků a zaměstnanců

(1)  Sportovní gymnázium je regionální střední škola, která poskytuje úplné střední 
vzdělání talentovaným sportovcům. Svým denním, týdenním a celoročním 
režimem vytváří základní podmínky pro maximální rozvoj sportovního talentu. 
Ve školním roce 2003/2004     studovalo v 16 třídách celkem 481 studentů. 
Struktura jednotlivých tříd a počtu studentů vzhledem k délce studia byla 
následující: 

           4 třídy nižších ročníků osmiletého studia – 124 studentů
           2 třídy vyšších ročníků dobíhajícího šestiletého studia -  60 studentů 
           10 tříd čtyřletého studia – 297 studentů.

(2) Hlavní pozornost je nadále zaměřena na výběr sportovních talentů pro čtyřleté 
studium a to až po ukončení základního vzdělání. Ve víceletém i čtyřletém studiu 
jsou vyučovány 2 studijní obory a to obor zaměřený na sportovní přípravu ( kód 
7941K/420, 620, 820) a obor zaměřený na rozšířenou výuku tělesné výchovy (kód 
7941K/413, 613,  813). Sportovní gymnázium je speciální školou v regionu 
Moravskoslezského kraje. Sleduje tyto základní cíle:
1. Příprava studentů pro studium na vysokých školách (úspěšnost 50-60%)
2. Výchova sportovců:  a) na výkonnostní bázi

                                                  b) na vrcholové úrovni směrem k medailovým pozicím na 
                přeborech republiky a k výběru sportovců do státní reprezentace

3. Příprava studentů pro zaměstnání v oblasti tělesné výchovy a sportu

(3)   Výuka na SG probíhá podle generalizovaných učebních plánů pro gymnázia. 
Ředitelství školy nepreferuje při přidělování disponibilních hodin ani předměty 
společenskovědní ani přírodovědné. Učební plán proto odpovídá zaměření 
všeobecnému. Profilace studentů k maturitní zkoušce a k následnému pokračování 
ve studiu na  vysoké škole je zabezpečena v posledních třech letech studia 
výběrem volitelných předmětů. Výběr volitelných předmětů reguluje vedení školy 
povinným výběrem konverzace cizího jazyka v posledních dvou ročnících studia. 
Sportovní přípravu formou specializovaného tréninku nebo rozšířenou výuku 
tělesné výchovy absolvují studenti-sportovci navíc nad rámec studijních 
gymnaziálních plánů. Podle druhu sportů jsou učeny studijní obory:
Obory se zaměřením  sportovní příprava:
jsou určeny pro sportovce v odvětví basketbal, volejbal, sportovní gymnastika, 
atletika, judo a plavání. Specializovaný trénink zabezpečují profesionální trenéři 
mládeže v dopoledních i odpoledních  hodinách. Dvoufázový trénink byl 
zajišťován 3x týdně, vždy v pondělí, úterý a ve čtvrtek. Výsledky žáků 
v soutěžích pak profilují jejich výběr do státní reprezentace. Vedení školy proto 
úzce spolupracuje se sportovními kluby v Ostravě a to s basketbalovým klubem  
NH Ostrava, atletickým klubem SSK Vítkovice,  oddílem juda TJ NH Ostrava, 
volejbalovým klubem DANZAS (chlapci)  a NH Ostrava (dívky) , gymnastickým 
klubem Vítkovice a  klubem plaveckých sportů Ostrava. Od 1. 9. 2004 byly 
rozšířeny smlouvy s klubem SNAKES Ostrava  (basketbal chlapci)  a se 
Soukromou basketbalovou školou Ostrava (basketbal dívky).
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Obory se zaměřením tělesná výchova:
jsou určeny pro sportovce, kterým škola nezabezpečuje  specializovaný trénink, 
ale kterým škola zabezpečuje v rámci povinné školní výuky všestrannou sportovní 
přípravu v rozsahu max. 6 vyučovacích hodin týdně. Tuto všesportovní přípravu 
zabezpečují  trenéři SG a učitelé tělesné  výchovy s licencí trenérů v příslušném 
druhu sportu. 
Sportovní specializace umožňují studentům obou oborů složit maturitní zkoušku 
z volitelného předmětu teorie sportovní přípravy. Po jejím úspěšném zvládnutí 
spolu s praktickou zkouškou lze  absolventům SG udělit licenci trenéra III. třídy 
(kategorie C) v daném druhu sportu. Vydání  licence podléhá souhlasu 
příslušného sportovního svazu. Získání této licence předurčuje část absolventů 
k zaměstnání v oblasti TV a sportu. 

(4) Součástí je domov mládeže s kapacitou 60 lůžek, který je v pravidelném provozu 
v týdenních cyklech od neděle  do pátku, nepravidelně pak o volných dnech, 
v případech, kdy probíhá trénikový proces. Další součástí je školní jídelna 
s kuchyní, která po rekonstrukci splňuje všechny podmínky určené vyhláškou pro 
zabezpečení školního stravování.     

(5) Na sportovním gymnáziu pracuje 84 zaměstnanců, v přepočteném ukazateli 
77,96, z toho 53,54 pedagogických a 24,42 nepedagogických zaměstnanců. 
Kategorie pedagogů zahrnuje učitele, vychovatele a trenéry, nepedagogičtí 
zaměstnanci jsou zastoupeni správním úsekem a zaměstnanci školní jídelny.   

      ČÁST  B)
                           ROZPIS  A  VYHODNOCENÍ  ZÁVAZNÝCH UKAZATELŮ

Úvodní tabulka shrnuje údaje o závazných ukazatelích, schválených Radou kraje 
dne 22. 12. 2004, o skutečně poskytnutých finančních prostředcích , které se zcela 
neshodovaly u účelové dotace na sport a o skutečném čerpání.

Závazný ukazatel schváleno 
Radou kraje

skutečně 
poskytnuto

skutečně čerpáno

 Příspěvek na provoz celkem 29 254 839 29 254 695 29 252 839
Z toho - přímé náklady 23 865 556 23 865 475 23 865 375

- provoz   4 419 283 4 419 220 4 417 464
- reprodukce majektu      970 000 970 000 970 000

 Odvod do rozpočtu kraje 70 000 70 000 70 000
 Účelová invest.dotace 7 373 000 7 373 000 7 373 000
Hospodářský výsledek 0 0 9  306

Příspěvek na provoz:
K rozdílu  u přímých prostředků dochází každoročně u zúčtování dotace Úřadu 
práce na mzdu na konci kalendářního roku, které je nákladovou položkou 
sportovního gymnázia v prosinci, ale příjmem kraje až v lednu následujícího roku. 
Sportovní gymnázium financovalo prostřednictvím Úřadu práce zaměstnance jak 
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v roce 2003, tak v roce 2004. Rozdíl v účetnictví roku 2004 činí 100,- Kč.     
(Prosinec 2003 – výše dotace 8.100,- Kč, prosinec 2004 výše dotace 8.000,- Kč)
U provozních nákladů nebyla plně vyčerpána účelová dotace na věcnou stravovací 
režii žáků ve výši 1 756,- Kč. Částka byla přidělena na základě odhadu počtu 
strávníků po dobu rekonstrukce školní kuchyně. Skutečnost byla přesně zúčtována 
po zahájení provozu a  v rámci zúčtování s rozpočtem kraje byla nepoužitá částka 
vrácena.
Dotace na  reprodukci majetku a účelová investiční dotace do investičního fondu 
byly zcela dočerpány a odvod z odpisů v plné výši odveden zřizovateli.  
Hospodářský výsledek ve výši 9.306,33 Kč byl dosažen výnosem z pronájmu na 
sportovní hale v závěru kalendářního roku, který nebyl plánován, kdy sportovním 
klubům byla poskytnuta možnost odehrání mistrovských utkání o sobotách a 
nedělích. Z termínových důvodů nebylo možné dosáhnout hospodářského 
výsledku 0. Vzhledem k dosažené výši bylo rozhodnuto navrhnout zřizovateli 
přidělení celé částky do rezervního fondu.    

Čl. 2
Analýza nákladů a jejich čerpání  

(1) V roce 2004 náklady hlavní činnosti činily 32.114.613,42 Kč, což bylo vyšší o 
1.981.116,05 Kč proti roku 2003. Důvodem bylo navýšení celkového objemu 
limitu mezd v návaznosti na nové platové tarify zaměstnanců a s tím související 
náklady na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení. Naopak dotace na provoz 
byla zachována v úrovni roku 2003. Bohužel došlo ke snížení účelové dotace na 
sport. Proto většina nákladových ukazatelů, které v ročním globále vykazují 
snížení, je způsobena omezením příspěvku na sportovní činnost pro jednotlivé 
kmenové sporty. Větší tíha proto při zajišťování soustředění a materiálového 
vybavení musela přejít na rodiče nebo partnerské sportovní kluby. Ve vnitřním 
rozpočtu školy musel být snížen objem financí na sportovní učební pomůcky o 
více než jednu čtvrtinu.  Největší omezení muselo vedení školy provést v oblasti 
nájmů, kdy nebylo možno hradit sportovním klubům využívání jejich sportovišť. 
Zvlášť citelně se projevila tato skutečnost v kmenovém sportu atletika a 
basketbal, ve kterých má město Ostrava v zimním období velmi omezené 
podmínky. 

(2) Velmi příznivě dopadl hospodářský rok v položkách energií. Vývojový index činil 
0,97.  Kromě  všeobecně příznivějších klimatických podmínek nedošlo k žádným 
ztrátám ani haváriím. Pravidelné měsíční vyhodnocování odečtů spotřebovaných 
energií umožnilo okamžitou reakci na vyhodnocení konkrétních situací. 
V současné době je ve stavu vyhodnocování nákladovost úseku školní jídelny, 
která je po komplexní rekonstrukci.

(3) K výraznému nárůstu došlo v nákladech na opravy a údržbu majetku. Při 
rekonstrukci školní jídelny byla zřizovatelem školy do provozu poskytnuta dotace 
na opravy ve výši 700.000,- Kč a dotace na opravu podlahy tělocvičny ve výši 
123.883,- Kč. V důsledku stáří objektu, špatného stavu střech, elektroinstalací, 
zdravotechniky je potřeba každoročně vkládat do oprav prostředky ve výši cca 
900.000,- Kč. Velký objem prací  je navíc zajišťován svépomocí vlastními 
zaměstnanci provozního úseku školy a sportovní haly. 
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(4) Ke zvýšení objemu nákladů proti roku 2003  došlo u telekomunikačních služeb, 
protože došlo k jejich výraznému zkvalitnění. U internetových služeb byl zvýšen 
měsíční paušál v návaznosti na zvýšení rychlosti připojení, rozšíření 
individuálních účtů jednotlivých zaměstnanců. Na jednotlivé součásti školy byly 
rozšířeny mobilní telefony.

(5) Výrazné zvýšení v položce daně  a poplatky je způsobeno jednorázovou platbou 
předepsanou odborem ochrany vod a půdy Magistrátu města Ostravy na 
zprovoznění nového odlučovače tuků. 

(6) Ostatní náklady mírně vzrostly v důsledku technického zhodnocení majetku, kdy 
byla zakoupena základní deska do počítače Pentium a jedna bezdotyková baterie.

Čl. 3
Rozbor výnosů, příjmů a dotací

(1) Výnosy hlavní činnosti dosáhly výše 32.114.613,42 Kč, což je o nárůst 
1.973.387,23 Kč. Příspěvek od zřizovatele na zajištění hlavních činností vzrostl o 
8%. Nárůst byl způsoben zvýšením mzdového limitu v návaznosti na novou 
tarifní stupnici. V oblasti personalistiky se podařilo zajistit mzdové krytí nových 
pracovních míst  z dotace Úřadu práce ve výši 179.237,- Kč. Nová pracovní místa 
byla zřizována v oblasti správy počítačových sítí a správy sportovní haly 
náhradou za civilní vojenskou službu.  Základní výše přidělených provozních 
prostředků je  srovnatelná s rokem 2003.  Navýšení v průběhu roku se týkalo 
účelových  dotací zřizovatele na stravovací režii žáků po dobu rekonstrukce školní 
kuchyně, na  likvidaci škody po zatečení do střechy tělocvičny  a na samotnou  
dotaci na rekonstrukci školní kuchyně. 

(2) Vedení školy bylo přinuceno přesunout sportovní přípravu žáků  a studentů, která 
je předmětem hlavní činnosti školy  do vlastních prostor, kterými jsou tělocvična, 
posilovna a sportovní hala. Z důvodu snížení dotace na sportovní přípravu 
z MŠMT nebylo možno využívat v takové míře kvalitní tréninkové prostory 
partnerských klubů. Výrazně se tak snížila možnost nabídky těchto vlastních  
zařízení pro jiné sportovní aktivity. Tržby z pronájmu nemovitostí klesly proto o 
jednu třetinu, což dokumentuje index 0,68.       

(3) Tržby z vlastních zdrojů byly dosaženy v maximální míře u stravného a poplatků 
za ubytování. Vytížení obou úseků, které jsou součástmi školy je dlouhodobě 
úspěšné, přičemž počet stravovaných osob zaznamenává mírný nárůst.  

Čl. 4
Doplňková činnost

(1) Sportovní gymnázium má doplňkovou činnost ve zřizovací listině na stravování 
cizích strávníků.  Dodatek ke zřizovací listině byl vydán dne 21. 12. 2001. Ředitel 
sportovního gymnázia vydal k této doplňkové činnosti samostatnou směrnici, 
kterým bylo stravování důchodců  účetně odděleno – samostatné středisko 429  a 
je  vedeno jako doplňková činnost. Byla stanovena odpovídající výše pracovních 
úvazků zaměstnanců kuchyně pro přípravu jídel pro důchodce v celkové výši 0,3 . 
Tento úvazek je rozdělen částí 0,15 pro kuchařku  a 0,15 pro pomocnou sílu. 
Průměrný počet skutečných cizích strávníků je 30 až 35 denně. Cena stravenky 
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činila 39,- Kč při materiálových nákladech na nákup potravin 21,-Kč, věcná režie 
činila 8,00 Kč a osobní režie 10,- Kč na porci.  Poskytnutí stravování cizím 
strávníkům hodnotí vedení školy jako dočasné a je podmíněno dodržením 
maximální kapacity školní jídelny. 

Přehled nákladů a výnosů doplňkové činnosti za rok 2004:

Kategorie číslo účtu výše
Náklady Materiál 501 107 572,00

Energie 502 14 056,00
Opravy 511 7 029,00
Služby 518 2 617,00
Mzdy 521 34 202,00
zákonné pojištění 524 11 945,00
zákonné sociální náklady 527 703,00
jiné ostatní náklady 549 843,00
Odpisy 551 3 748,00

Celkem 182 715,00
Výnosy Materiálové 602 37 480,00

Osobní 602 46 850,00
Potraviny 602 98 385,00

Celkem 182 715,00

Při průběžné bilanci doplňkové činnosti je sledováno, aby tržby  a náklady byly 
vyrovnané a aby se v souladu se zřizovací listinou jednalo o neziskovou činnost. 
Přestože došlo k mírnému poklesu cizích strávníků z důvodu rekonstrukce školní 
kuchyně po dobu měsíce června a září 2004, nebylo nutno přistoupit ke snížení 
pracovního úvazku ani u kuchařky, ani u pomocné síly. Skutečný počet cizích 
strávníků neklesl v průměru pod 30.   

(2) Školení, odborné kurzy ani jiné vzdělávací akce škola zatím nepořádala. Tyto 
činnosti jsou však ve zřizovací listině povoleny.

ČÁST C)
ČERPÁNÍ  A  VYPOŘÁDÁNÍ  ÚČELOVÝCH  DOTACÍ

Čl.  5
Vyhodnocení čerpání a vypořádání účelových prostředků 

(1) Příplatek na sportovní přípravu – ÚZ 33354
Sportovní gymnázium dostává pro zabezpečení oborů 7941K/420,620,820 
účelovou dotaci. Účelovost čerpání jednotlivých položek příspěvku na sport 
v ostatních neinvestičních nákladech je předmětem rozborů na oponenturách 
jednotlivých kmenových sportů. Tyto oponentury se uskutečňují každoročně za 
účasti zástupců příslušného sportovního svazu a zodpovědného  zaměstnance 
MŠMT. Zvlášť jsou vyhodnocovány potřeby na zabezpečení sportovní přípravy 
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reprezentantů České republiky. Největším problémem při zabezpečování 
sportovní přípravy je skutečnost, že škola nemá možnost z účelové dotace 
zakoupit jakýkoli investiční majetek, čímž výrazně trpí vlastní tréninková činnost 
i běžný provoz školy. V souladu s  požadavky MŠMT odboru 5, tělovýchova byla 
účelovost čerpání nákladů následující:

Příplatek na sport Účet Kč
Prostředky na platy 521/31 3 343 377,00
Celkem platy 3 343 377,00
Zdravotní pojištění 524/41 300 596,00
Sociální zabezpečení 524/31 868 378,00
FKSP 527/31 66 868,00
Ostatní pojištění 4,2 prom. 525/30 6 428,00
Celkem odvody 1 242 270,00

Potraviny na závody 501/30 2 356,41
Materiál – obuv,vitamíny,. 501/38 291 356,59
Materiál dDHM 501/47 137 501,00
Cestovné 512/31 90 360,20
Nájemné 518/40 106 007,85
DVPP 518/35 8 512,00
Soustředění 518/76 246 299,20
Sportovní služby 518/77 177 434,750
Celkem ONIV 1 059  828,00

Výrazně negativním rysem roku 2004 bylo snížení dotace v položce ONIV o 
789.000,- Kč. Tuto situaci bylo nutno okamžitě řešit se smluvními partnerskými 
kluby – zejména otázku pronájmů sportovišť, kde naši studenti trénují. Bylo třeba 
zrušit pravidelné pronájmy a přenést tíhu úhrad na sportovní  kluby SSK 
Vítkovice a  BK NH Ostrava. Další část nákladů přešla na rodiče z důvodu 
výrazného poklesu možností poskytovat sportovcům příspěvky  na materiální 
vybavení a náklady na sportovní soustředění. Kvalitativní dopad na úroveň 
sportovní přípravy byl zřejmý. 
Přeplatek mezd trenérů ve výši 11,- Kč je komentován v článku 6.  Opatřením 
ředitele SG byla sjednána s odpovědnou pracovnicí odboru sport MŠMT  pro rok 
2005 přímá informovanost o přidělených prostředcích, zejména v závěru 
kalendářního roku. 
Celkový způsob financování oborů zaměřených na sportovní přípravu hodnotí 
vedení školy jako nepružné a nestabilní. Obory 7941K/420,820 jako jediné nejsou 
financovány podle stabilních a jednotných pravidel. Každoroční změny, k nimž 
dochází při stanovování objemu financí ze strany MŠMT ve mzdové oblasti i 
v oblasti ONIV jsou natolik hluboké, že neumožňují sestavit závazný vnitřní 
rozpočet školy dříve než v závěru I. pololetí kalendářního roku. Tato skutečnost 
má pro řízení a vlastní průběh tréninkového procesu velmi negativní dopad. Výše 
účelové dotace nepokrývá skutečné potřeby pro výuku studentů v oborech, 
zaměřených  na sportovní přípravu. Disproporce jsou předmětem každoročního 
rozboru při dohadovacích řízeních a daří se je vyrovnávat jen na základě 
vstřícného přístupu zřizovatele školy.     
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(2) Účelové prostředky na věcnou stravovací režii zaměstnanců – ÚZ 33353
V souvislosti s rekonstrukcí školní jídelny po dobu měsíce června a září se 
stravovali zaměstnanci sportovního gymnázia ve školní jídelně ZŠ Volgogradská. 
Byla vyúčtována věcná režie ve výši 12.818,- Kč ,- tj. 986 porcí po 13,- Kč.  
Přidělená dotace ve výši 12.800,- Kč  byla plně vyčerpána, z přímých nákladů 
bylo doplaceno 18,- Kč. 

(3) Účelové prostředky na věcnou stravovací režii žáků – ÚZ 203
S výše uvedenou rekonstrukcí souviselo i stravování žáků sportovního gymnázia. 
Výše věcné režie byla stejná – celkem bylo uhrazeno 88.244,- Kč tj. 6.788 porcí 
po 13,- Kč. Dotace byla poskytnuta ve výši 90.000,- Kč a vycházela z odhadu na 
měsíc září. Rozdíl ve výši 1.756,- Kč byl vrácen při finančním vypořádání vztahů 
se stáním rozpočtem  a byl zaslán na účet zřizovatele dne 24. 1. 2005. 

(4) Účelové prostředky na SIPVZ – projekt PI – Informační gramotnost
V rámci realizace Státní informační politiky ve vzdělávání Projektu P I –
informační gramotnost obdrželo sportovní gymnázium  částku 49.000,- Kč. 
Proškolení ve všech úrovních, P – pokročilí, proškolení ICTK správců – typ N i 
školení typu S - vícedenní, provedl certifikovaný školitel Vysoká škola báňská –
technická univerzita Ostrava. Pedagogové si prohloubili znalosti na úrovni P –
v tabulkových procesorech, ICT koordinátor spolu se správcem sítě znalosti 
týkající se provozu školské sítě. Všichni zúčastnění složili předepsané zkoušky a 
obdrželi certifikát. Přidělené prostředky byly vyčerpány ve výši 100 %.

(5) Účelové prostředky od Úřadu práce – ÚZ 13101
Sportovní gymnázium obdrželo dotaci na mzdy a sociální pojištění pro tři 
zaměstnance z Úřadu práce ve výši 179.337,- Kč. Doba a výše příspěvku byla 
sjednána vždy při nástupu nových zaměstnanců. Dva z nich byli zaměstnáni 
z důvodu ukončení civilní vojenské služby v březnu 2004. U jednoho z nich byl 
sjednán pracovní poměr  v roce 2003 a poskytování příspěvku bylo ukončeno 
v průběhu měsíce června 2004. Ke dni 31. 12. 2004 již škola nedostává z Úřadu 
práce žádný příspěvek.    

Vyčerpáno bylo 179.237,- Kč. K rozdílu dochází každoročně  na konci 
kalendářního roku, kdy dotace je  nákladovou položkou sportovního gymnázia 
v prosinci, ale příjmem kraje až v lednu následujícího roku. Sportovní gymnázium 
financovalo prostřednictvím Úřadu práce zaměstnance jak v roce 2003, tak v roce 
2004. Rozdíl v účetnictví roku 2004 činí 100,- Kč.     (Prosinec 2003 – výše 
dotace 8.100,- Kč, prosinec 2004 výše dotace 8.000,- Kč)
Možnost spolupracovat s Úřady práce při sjednávání nových pracovních poměrů 
s využitím dočasných příspěvků na částečné pokrytí jejich  mezd a odvodů 
hodnotí vedení školy velmi pozitivně, protože pomáhá v konečném důsledku 
k zlepšení možnosti celé organizace v systému odměňování zaměstnanců. 

(6) Účelové prostředky na krytí nákladů spojených s likvidací škody
V lednu 2004 bylo dokončeno uplatňování škody, ke které došlo na podlaze 
tělocvičny po zatečení v průběhu rekonstrukce střechy, která byla realizována 
v roce 2003. Při uplatňování škody ve výši 123.883,- Kč u České pojišťovny  bylo 
postupováno podle platných zásad. Dokončení opravy pak bylo možno technicky 
provést  v únoru 2004.  
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(7) Účelové prostředky na rekonstrukci  školní kuchyně – ÚZ 207 a ÚZ 98718
Investiční dotace ve výši 7.300.000,- Kč a neinvestiční ve výši 970.000,- Kč byla 
určena na stavbu, která komplexně řešila dispoziční, technologické změny 
provozu školní kuchyně  v návaznosti na instalaci nové vzduchotechniky. 
Celkový projekt byl dodán v dubnu a rovněž výběr zhotovitele byl zajištěn do 
30.4. 2004. Výše projektovaných nákladů se pohybovala v rozsahu 11 – 12 
miliónů Kč. Proto bylo nutno při vlastní stavbě přistoupit k určitým úsporným 
opatřením a především k omezení technologické části. Podmínky pro montáž 
zbývající technologie v případě skutečné přípravy jídel pro kapacitu 980 obědů 
jsou však stavebně připraveny. Nepředvídané změny, k nimž docházelo v průběhu 
této náročné stavby, byly vyhodnocovány se zodpovědnými zaměstnanci odboru 
investic MSK a posuzovány přímo na místě. 

(8) Účelové prostředky na investiční dotaci – učební pomůcky dataprojektor ÚZ 
33714
Účelová dotace přidělená v závěru roku 2004 pomohla zkvalitnit vyučovací 
proces. Dataprojektor Panasonic v ceně 73.000,- Kč byl umístěn  v učebně č. 58,  
která byla vybrána jako multimediální učebna. Doplňuje tak 2 učebny výpočetní 
techniky do kompaktního celku s využitím nejen pro výuku IVT, ale pro 
vyučování také v jiných předmětech.  

ČÁST D)
      VYHODNOCENÍ  PŘÍMÝCH  VÝDAJŮ

Čl. 6
Mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat

(1) Limit pracovníků ve výši 79,63 pro rok 2004 vycházel z potřeb organizace školy a 
sportovní přípravy a byl naplňován bez jakýchkoliv úspor zaměstnanců. Díky 
pochopení ekonomického oddělení se podařilo při dohadovacím řízení zajistit 
nutnou náhradu pracovníků za CVS, jejíž činnost na SG skončila ke dni 31.1.2004 
a týkala se správy počítačových sítí a správce sportovní haly. Sjednané pracovní 
smlouvy nových zaměstnanců byly koordinovány s úřadem práce s poskytnutím 
částečného krytí mezd. Skutečný stav pracovníků ve výši 76,16 nepřekročil 
plánovaný limit a byl ovlivněn částečným krytím mzdových nákladů z ostatních 
zdrojů. Navíc u některých trenérů a důchodců jsou pracovní smlouvy stavěny na 
dobu určitou a to ne na plných 12 měsíců. Zvláště u trenérů se prokázalo, že 
takovéto pracovní smlouvy jsou nutností u kolektivních sportů. Opakované 
sjednávání pracovních smluv na dobu určitou v souladu s platnými předpisy bylo 
projednáno se ZO ČMOS a je řádně podchyceno v kolektivní smlouvě.  Limit 
prostředků na platy schválený radou kraje dne 22.12.2004 ve výši 16 317 388 Kč 
byl přesně  vyčerpán ve výši 100%.  V lednu 2005 došlo ke zjištění, že výše 
uvedený schválený limit neodpovídá skutečně poskytnutým mzdovým 
prostředkům, přičemž došlo k rozdílu a přeplatku u mezd trenérů o 11,- Kč. 
Výsledkem prošetření skutečností, které ovlivnily rozdíl mezi částkou schválenou 
radou kraje a skutečně zaslanou výši mzdového limitu pro trenéry bylo opatření 
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ředitele. Opatření zabezpečuje přímou informovanost ekonomického oddělení 
školy z odboru 50 při MŠMT o částkách a způsobu zabezpečování mezd trenérů. 
Zodpovědný zaměstnanec školy uhradil přeplatek do pokladny a z rezervního 
fondu byla částka vrácena zřizovateli.  Čerpání OPPP ve výši 100 tis. Kč 
zahrnovalo úhradu za zpracování mezd, externí výuku učitelů v omezeném 
rozsahu, úhradu nákladů CVS do jejího skončení, dozory  na soustředěních a 
sportovních kurzech. 

(2) Mzdové krytí pracovníků podle kategorií zaměstnanců respektovalo v plném 
rozsahu zvýšení tarifů. Poměr objemu osobních příplatků a odměn činil 74:26. 
Průměrný plat pedagogického pracovníka činil 21.021,- Kč, což bylo o 6,37 % 
více než v roce 2003. Odráží zvýšení tarifních mezd. V oblasti kritérií pro 
přidělování osobních příplatků nebylo třeba provádět žádné změny.  Čerpání 
osobních příplatků během celého roku bylo stálé. Průměrný osobní příplatek 
pedagogického pracovníka činil 2.078,- Kč, což odpovídá úrovni roku 2003. U 
trenérů došlo ke zvýšení tarifní mzdy v průměru o 199,- Kč, naopak osobní 
příplatky trenérů byly sníženy v průměru o 325,- Kč. Změny ve financování 
trenérů byly vyvolány úpravami v rozpočtových pravidlech odboru 50 při MŠMT.  
V kategorii THP, obchodně provozních pracovníků a dělnických povoláních byla 
při navýšení tarifních mezd zachována hladina průměrných osobních ohodnocení. 
Odměny pedagogických i nepedagogických pracovníků umožnily pokrýt všechny 
jednorázové činnosti konané nad rámec pracovních povinností. Větší objem byl 
uvolněn pro úsek školní kuchyně z důvodu vysoké náročnosti požadavků v období 
rekonstrukce školní kuchyně. Velmi nízký objem zůstal v účelové dotaci  pro 
odměny trenérů. Vynikající sportovní výsledky studentů a zvláště reprezentantů 
nebyly proto oceněny, což bylo dáno na vědomí sportovním klubům.  Na 
ostatních úsecích nebyly proti roku 2003 zaznamenány výraznější rozdíly. 

(3) V doplňkové činnosti, kterou je zabezpečení stravování pro cizí strávníky 
v omezeném rozsahu bylo docíleno výše 34 202,- Kč pro mzdové krytí. Proti roku 
2003 se jedná o mírné snížení objemu, který byl způsoben uzavřením kuchyně po 
dobu dvou měsíců z důvodu rekonstrukce. Velkým přínosem pro financování 
mezd byly zdroje z úřadů práce v celkové částce 132 767,- Kč. Podpory úřadů 
práce  však končily v měsíci prosinci 2004. Podíl mezd z pronájmů vlastních 
zařízení činil 19 215,- Kč. Všechny získané zdroje byly využity v souladu 
s platnými předpisy.
Informovanost zaměstnanců ve mzdových otázkách , o průběhu dohadovacího 
řízení, o změnách kritérií pro nenárokové složky mzdy a dalších dílčích 
ukazatelích je zajišťována po úsecích v členění učitelé, trenéři, vychovatelé,
správní zaměstnanci, zaměstnanci školní jídelny a vedení školy. Dvakrát ročně 
provádí ředitel školy  průběžné rozbory na výboru ZO ČMOS a v Radě školy. 
Úroveň vzájemné informovanosti mezi zaměstnanci školy a vedením v oblasti 
mezd hodnotí vedení školy jako velmi vysokou.
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Čl. 7
         Údaje o použití prostředků DVPP 

(1) V roce 2004 bylo čerpání prostředků na DVPP prováděno podle předem 
schváleného plánu, který vycházel z finančních možností vnitřního rozpočtu 
školy. Tento plán byl projednán a schválen odborovou organizací v lednu 2004. 

(2) Návrh financování pro rok vycházel z těchto předpokladů:
Základní úroveň školení – normativ 467 žáků x 50,- Kč 23 350 Kč
Účelová dotace na sport – vzdělávání trenérů 10 000 Kč
Vyčleněné provozní prostředky  - přímé výdaje 15 000 Kč
Školení v rámci SIPVZ – Projekt P I 50 000 Kč
Celkový předpokládaný rozpočet             98 350 Kč

(3)  Přehled skutečně vyčerpaných prostředků:

Vedení školy:
funkce tematické zaměření školící instituce datum finance
zástupce Funkční studium řídících 

pracovníků-Vedení lidí
UK Praha 16.4.-29.9. 6496,00

zástupce Metodika hospitační 
činnosti

KVIC Nový Jičín 1.3. 650,00

zástupce Funkční studium řídících 
pracovníků-Teorie a praxe 
managemnetu

UK Praha 1.12.-20.12. 2170,00

Celkem 9316,00

Pedagogové:
aprobace tématické zaměření školící instituce datum finance

Z-TV Peripetie balkánských národů PC Ostrava 15.1. 200,00
BI-M Nové poznatky z genetiky MU Brno 3.-5.2. 2292,00
BI-CH Nové poznatky z genetiky MU Brno 3.-5.2. 2279,00
Z-TV Národnostní rozpory v Rusku a na Ukr. PC Ostrava 5.2. 200,00
JČ-D Situace a vývoj v čes.poezii 90.let PC Ostrava 19.2. 240,00
JČ-D Situace a vývoj v čes.poezii 90.let PC Ostrava 19.2. 240,00
Z-TV Nový Zéland - Oceánie PC Ostrava 5.3. 200,00
JA Food in Britain PC Ostrava 15.3. 190,00
JA Food in Britain PC Ostrava 15.3. 190,00
JA Food in Britain PC Ostrava 15.3. 190,00
JA-F Food in Britain PC Ostrava 15.3. 190,00
ZSV-TV Tibetský budhismus PC Ostrava 18.,25.3. 420,00
IVT-F Programování v Delphi PC Ostrava 19.3.-22.4. 2580,00
IVT Programování v Delphi PC Ostrava 19.3.-22.4. 2580,00
Z-TV Geografický seminář OU Ostrava 22.4. 120,00
JN Nová maturita s důrazem na poslech PC Ostrava 30.3. 50,00
JN Nová maturita s důrazem na poslech PC Ostrava 30.3. 50,00
JN Nová maturita s důrazem na poslech PC Ostrava 30.3. 50,00
JN Nová maturita s důrazem na poslech PC Ostrava 30.3. 50,00
F-M Direnciální a integrální počet v M a F na SŠ PC Ostrava 20.4. 260,00
F-IVT Direnciální a integrální počet v M a F na SŠ PC Ostrava 20.4. 260,00
F-M Direnciální a integrální počet v M a F na SŠ PC Ostrava 20.4. 260,00
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F-M Pokusy z elektrostatiky PC Ostrava 21.4. 290,00
F-IVT Pokusy z elektrostatiky PC Ostrava 21.4. 290,00
JČ-D Novinky současné české literatury PC Ostrava 22.4. 240,00
JČ-HV Novinky současné české literatury PC Ostrava 22.4. 240,00
JČ-Z Novinky současné české literatury PC Ostrava 22.4. 240,00
BI-CH Nové směry v biolog.oborech PC Ostrava 26.4. 1000,00
F-IVT Fyzika mikrosvěta na gymnáziu PC Ostrava 18.5. 250,00
F-M Fyzika mikrosvěta na gymnáziu PC Ostrava 18.5. 250,00
F-M Fyzika mikrosvěta na gymnáziu PC Ostrava 18.5. 250,00
JA-F Fyzika mikrosvěta na gymnáziu PC Ostrava 18.5. 250,00
M-CH Výchovné poradenství UP Olomouc 9 – 12/2004 1340,00
JA Mez.konference učitelů JA UP Pardubice 10.-12.9. 1415,00
JČ-D Čeština v RVP a ŠVP PC Ostrava 6.10. 524,00
JČ-HV Současní literární Morava PC Ostrava 7.10. 240,00
JČ-D Současní literární Morava PC Ostrava 7.10. 240,00
JN-JČ Současní literární Morava PC Ostrava 7.10. 240,00
JČ-D Současní literární Morava PC Ostrava 7.10. 240,00
JČ-D Současní literární Morava PC Ostrava 7.10. 240,00
JČ-D Velké revoluce novověku PC Ostrava 14.10. 280,00
JČ-D Velké revoluce novověku PC Ostrava 14.10. 280,00
BI-M Podzimní škola ASTRA pro učitele SŠ VŠCHT Praha 24.-29.10. 1898,00
BI-CH Podzimní škola ASTRA pro učitele SŠ VŠCHT Praha 24.-29.10. 1074,00

24402,00

Celková částka vynaložená na DVPP pro vedení a pedagogické pracovníky v roce 
2004 činila 33 368,- Kč. Kurzovné činilo 24.960,- Kč, částka byla snížena o 
kurzovné ve výši 350,- Kč – vratka za školení Renarkonu, dále strava, ubytování a 
jízdné 8.758,- Kč. 

Dále vedení rozhodlo v souladu s možností čerpání účelového příspěvku na sport 
o vyčlenění části příspěvku na DVPP. Bylo vyčerpáno 8.512,- Kč. Kurzovné 
činilo 6.100,-Kč, ostatní náklady s nimi související 2.412,- Kč. 

Trenéři:
aprobace tematické zaměření školící instituce datum finance
volejbal Trenérská studia UP Olomouc 1-6/2004 5100,00
basketbal Seminář trenérů SG ČBF Praha 15.4. 1086,00
judo Seminář k mládež. judu ČSJ Praha 24.5. 1306,00
atletika Seminář trenérů atletiky ČAS Praha 13.-15.10 1020,00

8512,00

(4) Projekt P I – Informační gramotnost
V rámci realizace Státní informační politiky ve vzdělávání Projektu P I –
informační gramotnost obdrželo sportovní gymnázium  částku 49.000,- Kč. 
Proškolení ve všech úrovních, P – pokročilí, proškolení ICTK správců – typ N i 
školení typu S - vícedenní, provedl certifikovaný školitel Vysoká škola báňská –
technická univerzita Ostrava. Pedagogové si prohloubili znalosti na úrovni P –
v tabulkových procesorech, ICT koordinátor spolu se správcem sítě znalosti 
týkající se provozu školské sítě. Všichni zúčastnění složili předepsané zkoušky a 
obdrželi certifikát.
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Název kurzu Počet 
pedagogů

Pořadatel Kurzovné/
osobu

Kurzovné celkem

Školení ICTK správců N 3 VŠB-TU Ostrava 5500,00 16500,00
Modul P tabulkový kalkul. 11 VŠB-TU Ostrava 2100,00 23100,00
Specific.znalosti S 2 VŠB-TU Ostrava 5500,00 11000,00
Sleva -1600,00
Celkem 49000,00

(5)         Sumář vyčerpaných prostředků na DVVP pro rok 2004:

Školení vedení pedagogů – normativ + provoz 33 368 Kč
Účelová dotace na sport – vzdělávání trenérů   8 512 Kč
Školení v rámci SIPVZ – Projekt P I 49 000 Kč
Konečné celkové čerpání             90 880 Kč

(6) Poznatky získané pedagogy při akcích DVPP jsou hodnoceny jako vysoce účinné 
pro:
a) okamžité přenesení nových informací přímo do výuky
b) přenesení změn do vnitřních organizačních opatření školy podle nových 

platných předpisů a jejich výkladu
c) udržení vysokého stupně kvalifikovanosti učitelů a trenérů, která je součástí 

hodnocení personalistiky školy podle požadovaných kritérií pedagogické 
způsobilosti

d) výrazné zvýšení efektivity v metodách a prostředcích sportovního tréninku
e) celkově vyšší obzor pedagogů při hodnocení podmínek a výsledků 

jednotlivých škol
f) negativem se jeví stálá neujasněnost významu jednotlivých školení pro 

připravovaný kariérní růst učitelů.

ČÁST E)
PENĚŽNÍ  FONDY

Čl. 8
Peněžní fondy a jejich krytí

(1) Investiční fond.
Sportovní gymnázium naplnilo investiční fond  prostředky získanými z odpisů a 
z dotací poskytnutých Moravskoslezským krajem. Celkem hospodařilo s částkou 
7.908.384,42 Kč. Použita pak byla suma ve výši 7.842.664,90 Kč. Z účelové 
dotace na učební pomůcky byl pořízen  dataprojektor v ceně 73.000- Kč. Ostatní 
prostředky byly použity na rekonstrukci školní kuchyně a to na stavební část, 
vzduchotechniku, technologii související se stavbou (kotle, sporáky, pece) a dále 
pak na pořízení technologie charakteru dlohodobého majetku (myčka, chladicí 
zařízení). Součástí použití fondu byl odvod do rozpočtu kraje ve výši 79.000,- Kč. 
Konečný zůstatek fondu ve výši 65.719,52 Kč je  plně kryt na běžném provozním 
účtu školy – analytický účet 241/02.
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(2) Rezervní fond 
Počáteční zůstatek fondu ve výši 5.334,11 Kč byl navýšen o přidělený kladný 
hospodářský výsledek roku 2003 ve výši 7.728,82 Kč. Konečný zůstatek fondu 
činí 13.051,93 Kč. Použito bylo 11,- Kč na úhradu sankce za přeplatek mezd 
trenérů, který je součástí komentáře čl. 6. Odvod byl zřizovateli proveden v lednu 
2005. Proto je dočasně krytí na běžném provozním účtu – analytický účet 241/03 
o 11,- Kč vyšší  a to 13.062,93 Kč. 

(3) Fond kulturních a sociálních potřeb 
S prostředky fondu kulturních sociálních potřeb bylo hospodařeno v souladu  
splatnou vyhláškou o fondu. Prostředky byly vyčerpány na akce schválené 
kolektivní smlouvou v členění – příspěvek na stravné, rekreaci, kulturu, sport, 
dary  a věcné odměny. Konečný zůstatek fondu činí  384.969,59 Kč, běžný účet 
FKSP 219 629,87 Kč – účet 243. Rozdíl je způsoben poskytnutými půjčkami 
FKSP, které zaměstnanci postupně splácejí, poskytnutnou zálohou v měsíci 
prosinci na zájezd zaměstnanců, konaný v měsíci březnu.  

(4) Fond odměn nemá organizace naplněn.

ČÁST F
JINÉ  A  DOPLŇKOVÉ  ZDROJE

 Čl.  9
Analýza použití prostředků z doplňkové činnosti a peněžních fondů

(1) Ředitel sportovního gymnázia vydal k  doplňkové činnosti samostatnou vnitřní 
směrnici, kterou bylo stravování důchodců  účetně odděleno – samostatné 
středisko 429  a je  vedeno jako doplňková činnost. Průměrný počet skutečných 
cizích strávníků byl 30 až 35 denně. Cena stravenky činila 39,- Kč při 
materiálových nákladech na nákup potravin 21,-Kč, věcná režie činila 8,00 Kč a 
osobní režie 10,- Kč na porci.  Poskytnutí stravování cizím strávníkům hodnotí 
vedení školy jako dočasné a je podmíněno dodržením maximální kapacity školní 
jídelny. 
Při průběžné bilanci doplňkové činnosti je sledováno, aby tržby  a náklady byly 
vyrovnané a aby se v souladu se zřizovací listinou jednalo o neziskovou činnost. 
Přestože došlo k mírnému poklesu cizích strávníků z důvodu rekonstrukce školní 
kuchyně po dobu měsíce června a září 2004, nebylo nutno přistoupit ke snížení 
pracovního úvazku ani u kuchařky, ani u pomocné síly. 

(2) Použití propstředků z peněžních fondů je uvedeno v článku 8 – Peněžní fondy a 
jejich krytí.
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ČÁST G)
      ZÁVODNÍ  STRAVOVÁNÍ  ZAMĚSTNANCŮ

Čl. 10
    Způsob zajišťování stravování, vyčíslení nákladů

(1) Škola má ve své zřizovací listině uvedeno mezi předměty odpovídající hlavnímu 
účelu také zabezpečování stravování pro pracovníky škol a školských zařízení. 
Disponuje tedy vlastní školní jídelnou. Kromě vlastních zaměstnanců zabezpečuje 
také stravování pro zaměstnance gymnázia Volgogradská a zaměstnance Domu 
dětí a mládeže Gurtěvova.   

(2) Kalkulace nákladů pro přípravu jídel byla následující:

Cena 1 porce oběda činila 39,- Kč, cena 1 porce večeře činila 40,- Kč:

Nákladová položka Cena oběda Cena večeře
Finanční normativ na potraviny 21,- Kč 22,- Kč
Věcné náklady 8,- Kč 8,- Kč
Osobní náklady 10,- Kč 10,- Kč
- z toho mzdy 7,30 Kč 7,30 Kč
             sociální zabezpečení 1,90 Kč 1,90 Kč
             zdravotní pojištění 0,65 Kč 0,65 Kč
             FKSP 0,15 Kč 0,15 Kč

U zaměstnanců sportovního gymnázia byly náklady na potraviny  hrazeny  
strávníkem ve výši 13,- Kč a příspěvkem FKSP ve výši 8,- Kč na jeden oběd, u 
večeří, které organizace zajišťuje vychovatelům v souladu s platnými předpisy 
strávník hradí 14,- Kč, příspěvek FKSP je 8,- Kč. Věcné náklady byly hrazeny 
z dotace zřizovatele pro úsek školní jídelny. Osobní náklady byly hrazeny ze 
mzdového limitu úseku školní jídelny, který byl schválen po dohadovacím řízení 
kalendářního roku 2004.  

(3) Podmínky na krytí nákladů pro zaměstnance gymnázia Volgogradská a Domu dětí 
a mládeže Gurtěvova byly stanoveny  smluvně, přičemž krytí nákladů se týkalo 
pouze položky finančního normativu na potraviny. 

(4) O prázdninách škola nezajišťuje zaměstnancům závodní stravování.     

ČÁST H)

Čl. 11
Péče o spravovaný majetek, investiční činnost

(1) Sportovní gymnázium má v majetku pavilónovou budovu školy, tělocvičnu, 
pavilon domova mládeže a školní jídelny a sportovní halu na Plzeňské ulici. 
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Strategií v péči o tento majetek je udržet ho v řádném chodu. Vzhledem k výši 
fondu reprodukce majetku lze tuto strategii uskutečňovat pouze v omezené míře. 
Hlavním problémem je nadále  nevyhovující stav střech na pavilonech školy a 
domova mládeže, které nejsou zatepleny a vyžadují každoročně rozsáhlé opravy . 

(2) Z důvodu legislativních změn v oblasti poskytování stravovacích služeb však bylo 
vedení školy nuceno změnit  priority. Proto byla nejdůležitější investiční akcí roku 
2004 komplexní rekonstrukce školní kuchyně. Za účinné pomoci zodpovědných 
zaměstnanců investičního odboru zřizovatele se podařilo tuto náročnou stavbu 
zvládnout. Finanční krytí bylo zajištěno dotací do investičního fondu ve výši 
7.300.000,- Kč a použitím vlastního investičního fondu ve výši 390.664,90 Kč.  
Zcela se podařilo realizovat stavební část v suterénu i v přízemí s výhledem 
umístění nové technologie pro přípravu až 980 obědů. Rovněž úplně je 
vybudovaná vzduchotechnika s klimatizací v prostorách varny     a v  místnosti 
pro zpracování masa. Vzhledem k omezeným finančním prostředkům bylo nutno 
redukovat montáž nové technologie, přičemž s jejím doplněním v případě 
navyšování skutečné kapacity připravovaných obědů je počítáno v další etapě.  
Kuchyň nyní disponuje novou tunelovou myčkou a novou varnou s  3 varnými 
kotly, 2 smažícími pánvemi a 1 kombinovaným sporákem. Zázemí kuchyně 
doplňuje  nové chladicí zařízení.  Rekonstrukce zcela změnila dispoziční řešení 
provozu včetně výdeje stravy a sledování kritických bodů v systému HACCP.  

(3) Další investicí bylo pořízení dataprojektoru Panasonic jejíž komenatář je uveden 
v čl. 5 odstavec 8. 

Čl. 12
Opravy a údržba

Hlavní úkoly v oblasti oprav a údržby jsou dlouhodobé a  byly stanoveny v roce 
2001 na dobu 10 let.  Při rozhodování o jejich rozsahu a časovém sledu vycházelo 
vedení školy z těchto zásad: 
- vyřešení nejpalčivějších výukových úkolů
- reakce na opatření  uvedené ve zprávách z kontrol České školní inspekce   
v letech 1999 a 2001
- možnosti zlepšení pracovního prostředí studentů  a zaměstnanců, podchycené ve 
zprávách BOZP
- reakce na nové vyhlášky vztahující se k provozu škol 
- návaznost dlouhodobých úkolů na rozsáhlý projekt, jehož zpracovatelem a 
iniciátorem je sportovní gymnázium. 
Velká většina těchto úkolů je z důvodu velké finanční náročnosti  rozdělena na 
etapy.  Pro rok 2004 bylo proto postupováno přesně podle návrhu opatření ke 
zkvalitnění činnosti, uvedených v čl. 17 minulé zprávy: 

(1) Opravy prováděné na úseku školní kuchyně u příležitosti rekonstrukce byly 
specifikovány v projektu a byly předmětem dotace zřizovatele ve výši 699.999,70 
Kč.  
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(2) Oprava obkladů chodeb ve II. patře školy, která byla provedena svépomocí. 
Estetika společných prostor tak doznala výrazného zlepšení. 

(3) Nátěr střechy nad cvičební plochou sportovní haly zajistil trvanlivost a odolnost 
plechové krytiny na dobu cca 10 let.

(4) Oprava sociálního zařízení chlapců v přízemí školy je dílčím úkolem při 
zlepšování stavu hygienického zázemí. Je řešena v souladu s požadovanými 
parametry při zavedení teplé vody k umývadlům a umístění osoušeče rukou.

(5) Dokončení opravy palubovky v tělocvičně školy po zatečení. 
(6) Oprava všech WC na sportovní hale výměnou nefukčních splachovacích nádrží za 

kombi provedení s přívodem rozvodů vody v plastu.
(7) Oprava chlapeckých sprch na domově mládeže.
(8) Oprava bojlerů a  rozvodů vody po havárii v tělocvičně školy.
(9) Pravidelné opravy krytiny na střechách budov, malování, opravy podlahových 

krytin.
(10) Údržba kopírovacích strojů a údržba ostatního majetku zajišťovaného vlastními 

zaměstnanci provozního úseku.    

Čl. 13
Informace o pojištění majetku

(1) Pojištění majetku 
Soubor nemovitostí sportovního gymnázia Dany a Emila Zátopkových na 
Výškovické ulici 2631 zahrnující budovu školy, tělocvičny, školní jídelny a 
domova mládeže Sportovní gymnázium je pojištěn u Pojišťovny České spořitelny  
v návaznosti na usnesení Rady  kraje č. 34/2442 ze dne 4. 9. 2003 v rozsahu:
a) základní pojištění  – flexa:  poškození nebo zničení pojištěné věci požárem, 

včetně poškození nebo zničení věci kouřem, výbuchem, úderem blesku a 
nárazem nebo zřícením pilotovaného letícího tělesa, jeho části nebo nákladu

b) doplňková živelní nebezpečí  bez povodně a záplavy: poškození nebo zničení 
pojištěné věci vichřicí, krupobitím, zemětřesením dosahujícím alespoň 6. 
stupeň  mezinárodní stupnice, sesouváním půdy, zřícením skal nebo zemin, 
sesouváním nebo zřícením lavin, tíhou sněhu nebo námrazy, pádem stromů, 
stožárů a jiných předmětů, nárazem motorového vozidla, jeho části nebo 
nákladem, nadzvukovou vlnou

c) vodovodní nebezpečí: případ poškození nebo zničení pojištění věci vodou 
z vodovodního zařízení.

Celková pojistná částka činí 53.300,- Kč na kalendářní rok. Vzhledem k výši 
pojištění nemovitostí nenalezlo vedení sportovního gymnázia zdroje k pojištění  
majetku movitého.

Služební automobil Škoda Forman SPZ OVR 61-38 byl v roce 2003 pojištěn 
v rozsahu :

      a)   pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou provozem vozidla ve výši 3.564,-
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b) havarijní pojištění vozidla, s pojištěním čelního skla, pojištěním úrazu 
dopravovaných osob ve výši 5.010,- Kč ročně.

c) přívěsný vozík Ideal k vozidlu je pojištěn pro odpovědnost za škodu 
způsobenou provozem vozidla ve výši 132,- Kč. 

Celková pojistná částka za vozidlo činila 8.706,- Kč.

Sportovní hala na Plzeňské ulici a movitý majtek v ní jsou pojištěny takto:
a) živelné pojištění:požár, výbuch, úder blesku, náraz pilotovaného letícího tělesa

budova - doplňkové riziko – vichřice, krupobití, sesuv půdy, lavin, 
       stromů, stožárů, zeměstřesení, tíha sněhu, náraz vozidla,
       kouř, nadzvuková vlna

- poškození vodou z vodovodního zařízení 
movitý majetek – požár,výbuch, úder blesku, náraz pilotovaného letícího tělesa

-  poškození vodou z vodovodního zařízení
                       Celkem živly 14.976,- Kč

       b) pojištění pro případ odcizení u movitého majetku: krádež   2.228,- Kč
       c) pojištění odpovědnosti za škodu 10.710,- Kč

Celkem pojištění sportovní haly činí 25.124,- Kč.

V lednu 2004 bylo dokončeno uplatňování škody, ke které došlo na podlaze 
tělocvičny po zatečení v průběhu rekonstrukce střechy, která byla realizována 
v roce 2003. Při uplatňování škody ve výši 123.883,- Kč u České pojišťovny  bylo 
postupováno podle platných zásad. Dokončení opravy pak bylo možno technicky 
provést  v únoru 2004. Dalšími  odškodněnými událostmi souvisejícími 
s odpovědností za škodu byly náhrady bolestného u úrazů vzniklých ve výuce, 
protože má však gymnázium u této odpovědnosti nulovou spoluúčast, škola 
neodškodňovala žádnou pojistnou událost. 

Čl. 14
Inventarizace majetku

(1) Na základě příkazu ředitele sportovního gymnázia byl provedena řádná 
inventarizace veškerého majetku  a závazků ke dni roční účetní  závěrky tj. k
31.12. 2004. Inventární komise provedla fyzickou a dokladovou inventuru 
hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, drobného hmotného a 
nehmotného dlouhodobého majetku, inventarizaci zásob, peněžních prostředků   a 
cenin, závazků  a pohledávek. O řádné inventarizaci byl vyhotoven zápis, který je 
přiložen v tabulkové části. V závěru bylo konstatováno, že inventarizace proběhla 
bez závažných chyb, výsledky jsou hodnoceny jako dobré, inventarizační rozdíly 
budou vyrovnány v začátku účetního roku 2005.  
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ČÁST I)
STAV  POHLEDÁVEK  A  ZÁVAZKŮ

Čl. 15
     Pohledávky

Celkový stav pohledávek k 31. 12. 2004 činil. 212 899,60  Kč.

Z toho – odběratelé  účet 311/00:
Firma částka v Kč datum vystavení datum splatnosti
Sport mladých o.p.s. 1630,- 30.12.2004       20.01.2005

Celkem 1 630,-

Pohledávkou splatnou v roce 2005 byla  faktura u Sportu mladých, se jednalo o 
refakturaci za služby na SAREZE Ostrava – plavání, bylo uhrazeno ve lhůtě 
splatnosti.

Z toho – odběratelé  účet 311/10 – pronájmy:     

firma částka v Kč Datum vystavení datum splatnosti
FBC Vipers Ostrava 1 700,- 13.12.2001 31.12.2001
FBC Vipers Ostrava 4 290,- 28.02.2002 14.03.2002
FBC Vipers Ostrava 3 900,- 20.03.2002 03.04.2002
FBC Vipers Ostrava 4 095,- 10.04.2002 24.04.2002
FBC Vipers Ostrava 6 240,- 20.05.2002 31.05.2002
FBC Vipers Ostrava 3 900,- 17.06.2002 01.07.2002
FBC Vipers Ostrava 2 925,- 08.07.2002 15.07.2002
SSK Vítkovice 33 300,- 10.12.2003 19.12.2003
BK NH Ostrava 16 500,- 24.05.2004 03.06.2004
1.SC SSK Ostrava 3 900,-              28.06.2004 08.07.2004
SSK Vítkovice 13 175,- 15.10.2004 29.10.2004
VK DHL Ostrava 5 700,- 15.10.2004 29.10.2004
VK DHL Ostrava 4 800,- 05.11.2004 15.11.2004
1.SC SSK Ostrava 3 510,- 08.12.2004 18.12.2004
FBC Tigers 2 340,- 08.12.2004 18.12.2004
VK DHL Ostrava 3 900,- 08.12.2004 18.12.2004
1.SC SSK Ostrava 2 340,- 27.12.2004 06.01.2005
BK Snakes 11 310,- 27.12.2004 06.01.2005
VK DHL Ostrava 6 600,- 27.12.2004 06.01.2005
1.MIVL 1 755,- 27.12.2004 06.01.2005
FBC Tigers 1 755,- 27.12.2004 06.01.2005
SBŠ Ostrava 5 460,- 27.12.2004 06.01.2005
Celkem 143 395,-

Z výše uvedených pohledávek po lhůtě splatnosti je problematická pohledávka u 
FBC Vipers , kterému sportovní gymnázium poskytlo k tréninku v roce 2002 
sportovní halu. Při projednávání této pohledávky bylo zjištěno, že manažer tohoto 
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klubu se vůči sportovnímu gymnáziu dopustil podvodu. Po vyčerpání všech 
dostupných možností směřujících k dohodě a úhradě  pohledávky byl případ 
předán  právní zástupkyni sportovního gymnázia JUDr. Krpcové. Byla 
zplnomocněna  zpracováním soudní žaloby a zastupováním školy v soudním 
sporu. Řešení právní cestou pokračuje.    

Z toho – poskytnuté provozní zálohy účet 314/10 v celkové výši 1 500,- Kč, 
představuje zálohu na vratné lahve pro ochlazovač vody ve sborovně školy.

Z toho – pohledávky za zaměstnanci účet 335/10  ve výši 54 650,- Kč tvoří 
půjčky FKSP.

Z toho – pohledávky za zaměstnanci účet 335/30  ve výši 3 637,- Kč tvoří 
spoluúčast zaměstnanců na úhradě  hovorného u mobilů za měsíc prosinec 2004, 
doplatky zdravotních prohlídek studentů a stravného ubytovaných za měsíc 
prosinec 2004. 

Z toho – nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem účet 
346/40 je dotace na mzdu z Úřadu práce za prosinec 2004, který bude uhrazen na 
účet sportovního gymnázia v roce 2005.

Z toho – jiné pohledávky účet 378/00 ve výši 87,60 Kč činily poplatky za 
spravování účtu FKSP v prosinci 2004.

Čl. 16
         Závazky

(1) Celkové závazky ke dni uzávěrky činily  2.410.600,56 Kč.
Z toho – dodavatelé účet 321/00 ve výši 323 072,66 Kč .

Firma Částka 
v Kč

datum vystavení datum splatnosti

BUCHAR GASTRO -529,00 30.12.2003 13.01.2004
Česká pojišťovna 20 155,00 31.12.2004 30.01.2005
M.Kozák 29 773,80 28.12.2004 07.01.2005
M.Vlodarčík 23 862,00 29.12.2004 12.01.2005
M.Vlodarčík 140 000,00 30.12.2004 21.01.2005
Mgr. Herinková 440,00 22.09.2004 22.10.2005
E.Vlček 2 027,90 30.12.2004 13.01.2005
Výtahy Ostrava 1 607,00 31.12.2004 14.01.2005
HORO CLUB Ostrava 15 900,00 30.12.2004 14.01.2005
Mlékárna Kunín 277,00 22.12.2004 13.01.2005
ISPAT NH 13 222,93 30.12.2004 17.01.2005
ISPAT NH 58 120,83 30.12.2004 17.01.2005
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Mgr. Krysta -2 578,30 19.12.2004 19.12.2004
Severomorav. plynárenská -10 193,00 27.12.2004 10.01.2005
Severomorav. plynárenská 238,00 27.12.2004 10.01.2005
Autocont CZ 7 376,50 16.12.2004 30.12.2004
V.Kužma 4 000,00 31.12.2004 14.01.2005
MAVA gastro 4 522,00 31.12.2004 10.01.2005
P.Sokanský 9 500,00 29.12.2004 14.01.2005
P.Matějíček 5 350,00 22.12.2004 31.12.2004
Celkem 323 072,66

Výše uvedené závazky souvisí s nákupem potravin a služeb v závěru roku 2004 a 
lhůtou  splatnosti v lednu 2005. Dobropisy s vyúčtováním služeb za rok 2004 a 
budou taktéž uhrazeny v roce 2005. 

(1) Z toho – přijaté zálohy účet 324/00  ve výši 35 045,- Kč tvoří úhradu ve výši 
100,- Kč za poskytnutí skříňky studentům po dobu studia, která jim je po 
ukončení vrácena.

(2) Z toho - zaměstnanci účet 331/00  ve výši 43 517,- Kč jsou předkontované mzdy  
zaměstnanců v hotovosti za měsíc prosinec 2003, vyplacených v měsíci lednu 
2004.

(3) Z toho – zúčtování s institucemi sociálního zabezpečení účet 336/40 je částka 
528.828,- Kč  a zúčtování s institucemi zdravotního pojištění  účet 336/30  ve 
výši 212.251,- Kč z předkontovaných  mezd za prosinec 2004, zaplaceno 
institucím v lednu 2005.

(4) Z toho – ostatní přímé daně  účet 342/10 ve výši 188 573,- Kč daň z příjmu 
z předkontovaných  mezd za prosinec 2004, zaplaceno finančnímu úřadu v lednu 
2005.

(5) Z toho – vypořádání přeplatků  a dotací s rozpočtem ÚSC ve výši 1 767,- Kč 
zahrnovalo odvod nevyčerpané dotace věcné stravovací režie žáků ve výši 1 756,-
Kč a odvod sankce 11,- Kč za přeplatek mezd trenérů.  

(6) Z toho – jiné závazky  účet 379 ve výši  1.077.546,90 Kč zahrnoval :
-  účet 379/01 ve výši 1 070 541,- Kč, zaměstnanci -  předkontované srážky 
z mezd za měsíc prosinec 2004,vyplaceno na účty zaměstnanců v lednu 2005
-  účet 379/02 ve výši  9,90 Kč,  úroky FKSP představuje úrok za prosinec 2004, 
převeden na běžný účet školy v lednu 2005
- účet 379/03  ve výši 3 216,- Kč,  lyžařský výcvikový kurz je souhrnem záloh 
studentů na lyžařský výcvik, který se konal od 3. 1. do 8. 1. 2005
- účet 379/04 ve výši  - 3 780,- Kč  soustředění  zahrnuje nevyzvednutý přeplatek 
za  soustředění basketbalistek  v rámci sportovní přípravy, bude vyrovnáno v roce 
2005
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ČÁST J)
     VÝSLEDKY   KONTROL

Čl.17
    Výsledky  vnějších  kontrol

(1) Z vnějších kontrol byla v roce 2004 provedena kontrola  ze strany Okresní správy 
sociálního zabezpečení na kontrolu pojistného, provádění nemocenského pojištění 
a plnění úkolů v důchodovém pojištění.  Další kontroly, které uskutečnila Krajská 
hygienická stanice na úseku školy, školní kuchyně a domova mládeže, sledovaly 
plnění předpisů v oblasti provozní hygieny a dalších oblastí stravovacích služeb, 
dispozičního řešení, úroveň hygienických podmínek školy a ubytovaných žáků na 
domově mládeže. 

(2) Nebyly shledány žádné podstatné nedostatky při plnění předepsaných činností. 
Velké nedostatky se však projevují v naplňování norem při osvětlení, normy pro 
elektroinstalaci, stav krytiny střech  a zdravotechniky na sociálních zařízeních, 
které vyplývají ze stáří a amortizace objektů, některé z nich se dají řešit pouze 
rekonstrukcí.

(3) Věřejnosprávní kontrola ze strany zřizovatele podle čl. 15 Zásad vztahů orgánů 
kraje v roce 2004 neproběhla.

Čl. 18
Vnitřní kontrolní systém

(1) Vnitřní kontrolní systém funguje na sportovním gymnáziu v souladu s platnými 
vyhláškami a zákony. Vnitřní kontrolní systém na sportovním gymnáziu rozděluje 
také pravomoci jednotlivých vedoucích zaměstnanců při schvalovacím procesu, 
vztahujících se k nakládání s veřejnými finančními prostředky. Stanovuje jejich 
povinnosti při předběžné, průběžné i následné kontrole a minimalizuje rizika 
nehospodárného nakládání. Vychází také z principu dvojí kontroly a z principu 
podílu všech zaměstnanců na možných návrzích v oblasti svého pracovního 
působení.  Pro výkon vnitřní kontroly je zpracována samostatná vnitřní směrnice, 
která byla v roce 2004 rozšířena o oblast správy veřejných příjmů. Nejčastěji  byly 
kontrolní činnosti zaměřeny na dodržování limitů vnitřního rozpočtu školy, plnění 
závazných ukazatelů školy, na materiálovou oblast při nákupech, evidenci a 
efektivitě využití učebních pomůcek i spotřebního materiálu. Také na oblast 
výkaznictví, způsobu řešení pohledávek, kontroly pokladních hotovostí, kontroly 
revizí a dílčích úkolů BOZP, kontrolu správnosti postupů při realizaci investiční 
akce, kontrolu souladu výplat stravného při pracovních cestách s evidencí 
stravovaných zaměstnanců ve školní jídelně a  podobně.     
V předběžných kontrolách jsou využívány  samostatné tiskopisy, z nichž je  
doložitelné, že o schválení sledované  položky jednal vedoucí úseku, kterého se 
položka  týká,   se správcem rozpočtu a příkazcem operace  předem. Tyto 
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záznamy jsou v převážné míře uloženy v dokumentaci hospodářského referenta.  
Ředitel sportovního gymnázia hodnotí funkčnost zvoleného vnitřního kontrolního 
systému jako efektivní. Je zajištěna přehlednost uložení účetních dokladů ve 
vazbě na rozpočtovou skladbu, rychlá příprava dokumentace pro účel případné 
kontroly ze strany kteréhokoli oprávněného subjektu.

(2) Součástí činnosti útvaru vnitřní kontroly je také sledování souboru opatření pro 
zkvalitnění činnosti školy v následujícím kalendářním roce, protože v důsledku 
finanční náročnosti těchto úkolů je jejich zabezpečení etapizováno. Pro rok 2005 
se jedná o tyto nejdůležitější oblasti:
• Zkvalitnění stavu výpočetní techniky podle plánu ICT obsahující zavedení 

dostupnosti Internetu do pavilonu domova mládeže a školní jídelny, vybavení 
učebny č. 57 novým hardwarem a dokončení úprav v počítačové síti učitelů a 
administrativy.

• Plné využití účelových prostředků na DVPP podle plánu, schváleného předem 
se ZO ČMOS. 

• Dokončení II. etapy oprav obkladů chodeb školy, zlepšení estetiky úpravou 
vstupního prostoru v návaznosti na propůjčení čestného názvu školy. Opravy 
provést také na schodišťových ramenech a zajistit rozšíření počtu laviček na 
chodbách školy. 

• Zabezpečit opravy rozvodů teplé vody  podle uvedených nedostatků ze zprávy 
Krajské hygienické stanice. 

• Zajistit opravu vstupu a topení na sportovní hale. 
• Připravit podklady na komplexní rekonstrukci elektroinstalace školy pro 

zařazení této náročné stavby na rok 2006. 
• Provést zbývající část rekonstrukce střechy na vstupním pavilonu v prostoru 

nad posilovnou. 
• Pokračovat ve výměně školního nábytku podle zápisu z kontroly KHS. 
• Zabezpečit průhledný rozpočet jednotlivým kmenovým sportům z účelové 

dotace ONIV na sport. Zajistit jeho čerpání především v II. polovině 
kalendářního roku. Průběžně doplňovat sbírky učebními pomůckami podle 
potřeb schválených v předmětových komisích.      

• Zahájit obnovu nábytku na domově mládeže, pokračovat v opravách 
podlahových krytin. 

• Vystupňovat úsilí při zajišťování finančního krytí „Rekonstrukce hřiště na 
víceúčelový sportovní areál“, jehož investorem bude SAREZA Ostrava. 
Osobní jednání zaměřit na kompetentní místa na Ministerstvu pro místní 
rozvoj, MŠMT a ČSTV. 

ČÁST K)
ZAHRANIČNÍ  PRACOVNÍ  CESTY, ZPRÁVA O INFORMACÍCH, 

PROJEDNÁNÍ ROZBORŮ 

Čl. 19
Zahraniční pracovní cesty

(1) Zahraniční pracovní cesty konají ze zaměstnanců školy pouze trenéři v rámci 
výcvikových táborů. Jejich nutnost vyplývá ze specifického charakteru jejich 
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práce a z mimořádně vysokých cílů, podle kterých jsou hodnoceni při 
oponenturách. Přípravu reprezentantů na vrcholné evropské až světové úrovni 
nelze zajišťovat jen v tuzemsku. Její efektivita je vázaná na trénink 
v nejpříznivějších klimatických podmínkách a je ekonomicky velmi náročná. 
Proto jsou zahraniční soustředění financovány částečně sportovními svazy, 
částečně sportovními kluby a omezeně také z účelové dotace na sport přidělené 
sportovnímu gymnáziu.  Možnost příspěvků na zahraniční soustředění trenérů  
uvádí komentář k programu IX Metodického pokynu MŠMT, zaměřeného 
k účelové dotaci na sportovní přípravu. 

Čl. 20
Zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací

(1) V roce 2004 byly poskytovány informace především rodičovské veřejnosti a to 
vždy v souladu s § 8 – 11 zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu 
k informacím. Týkaly se převážně podmínek studia na sportovním gymnáziu jako 
speciální škole a jejího postavení v systému výchovy sportovně talentové 
mládeže. Protože se nevyskytl žádný případ, týkající se zpochybnění zákonných 
opatření, vztahujících se k této povinnosti, škola neřešila žádné odvolání, žádné 
soudní jednání ani případné sankce.

Čl. 21
Údaj o projednání rozborů

(1) Zpráva o činnosti školy byla předložena k projednání Radě školy na jejím řádném 
zasedání dne 23. 2. 2005. Ředitel vyhodnotil opatření z minulé zprávy a předložil 
úkoly stanovené na rok 2005. Ekonomka školy navázala přehledem základních 
závazných ukazatelů v roce 2004, kterými se škola řídila a konečnou bilancí 
hospodaření. Poté Rada školy zprávu schválila.

(2) V termínu do 28. 2. 2005 pak byli se zprávou o činnosti postupně po úsecích na 
svých pracovních poradách  seznámeni zaměstnanci školy. Zpráva je k dispozici 
na webových stránkách školy www.sportgym-ostrava.cz  a v tištěné podobě  ve 
sborovně a na ekonomickém oddělení školy.   


