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ČÁST A) 

ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI 
 

 

Čl. 1 

Zaměření školy, organizační struktura, studijní obory, počty ţáků a zaměstnanců 

 

 

(1)   Motto: „Alespoň jeden absolvent 

Sportovní gymnázia Dany a Emila 

Zátopkových bude olympijským 

vítězem.“, prezentuje hlavní 

myšlenku dlouhodobé vize školy.  

Rozsahem svého působení 

nadregionální střední škola 

poskytuje střední vzdělání 

s maturitní zkouškou talentovaným 

sportovcům. Je jednou z 16 

speciálních škol tohoto typu 

v České republice, které patří do 

středního článku výchovy 

sportovně talentované mládeţe. 

Svým denním, týdenním a celoročním reţimem vytváří potřebné podmínky pro 

maximální rozvoj sportovního talentu. Školní pavilony umoţňují zajišťovat vzdělávání 

maximálně v 16 třídách, v nichţ ve školním roce 2010/2011 studuje celkem 469 ţáků. 

Struktura jednotlivých tříd a počtu studentů vzhledem k délce studia byla následující:  

4 třídy niţších ročníků osmiletého studia – 139 ţáků 

4 třídy vyšších ročníků osmiletého studia – 101 ţáků 

8 tříd čtyřletého studia – 229 ţáků. 

 

(2) Organizační struktura Sportovního gymnázia Dany a Emila Zátopkových se v daném 

období nezměnila, tvoří úseky ji úseky:  

- sportovní příprava    

- škola – pedagogická činnost  

- domov mládeţe  

- školní jídelna  

- úsek provozních zaměstnanců školy  

- administrativa.  

 Vedení školy tvoří ředitel, zástupce ředitele pro sportovní přípravu, který je zároveň 

statutárním zástupcem ředitele, vedoucí vychovatel, vedoucí školní jídelny, zástupce 

ředitele pro pedagogickou činnost, finanční referent a odborná referentka školy. 

Vedoucími zaměstnanci prvního stupně je na úseku školní jídelny vedoucí kuchařka.  

Na úseku sportovní přípravy jeden vedoucí trenér ve specializaci atletika. Ve škole 

jsou zřízeny dále dva útvary a to útvar vnitřní kontroly a útvar bezpečnosti práce. 

Organizační struktura je součástí organizačního řádu školy, který je dostupný na 

sekretariátě školy.       

 

(3) Sportovní gymnázium Dany a Emila Zátopkových má kromě školy další dvě součásti: 

- domov mládeţe s kapacitou 60 lůţek je v pravidelném provozu v týdenních cyklech 

od neděle do pátku, nepravidelně pak o volných dnech v době, kdy probíhá tréninkový 

proces ţáků  
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- školní jídelnu s kuchyní, která splňuje všechny podmínky určené vyhláškou pro 

zabezpečení školního a závodního stravování pro maximální počet 980 obědů denně. 

Pro tuto maximální kapacitu je technologie kuchyně postupně doplňována.  

Škola má ve správě vlastní sportovní zařízení, kterými jsou moderní posilovna, menší 

tělocvična v areálu školy a sportovní hala pro míčové sporty, která je odloučeným 

pracovištěm na Plzeňské ulici v Ostravě – Zábřehu.  

Sportovní trénink dále škola zajišťuje jednotlivým sportovním specializacím 

v klubových zařízeních nebo v zařízeních, které jsou v majetku statutárního města 

Ostravy.         

 

 

(4)  Hlavní pozornost je nadále zaměřena na výběr sportovních talentů pro čtyřleté studium 

po ukončení základního vzdělání. V osmiletém i čtyřletém studiu jsou vyučovány 2 

studijní obory a to obor zaměřený na sportovní přípravu a obor zaměřený na 

rozšířenou výuku tělesné výchovy. Sportovní gymnázium Dany a Emila Zátopkových 

je speciální školou v regionu Moravskoslezského kraje. Sleduje tyto základní cíle: 

1. Příprava studentů pro studium na vysokých školách (úspěšnost 50-60%) 

2. Výchova sportovců:   

a) na výkonnostní bázi 

b) na vrcholové úrovni směrem k medailovým pozicím na přeborech republiky a 

k výběru sportovců do státní reprezentace 

3. Příprava studentů pro zaměstnání v oblasti tělesné výchovy a sportu 

 

 

(5)       Výuka dobíhajících oborů na SG probíhá podle generalizovaných učebních 

plánů pro gymnázia a týká se jen posledních dvou ročníků čtyřletého a osmiletého 

studia. Všechny ostatní třídy mají svůj studijní program určen školními vzdělávacími 

programy, které byly postupně zpracovány podle Rámcových vzdělávacích programů 

pro gymnázium a gymnázium se sportovní přípravou a základní vzdělávání. 

Výkonové ukazatele vzhledem k maximální 

povolené kapacitě 
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Ředitelství školy nepreferuje při přidělování disponibilních hodin ani předměty 

společenskovědní ani přírodovědné. Učební plán proto odpovídá zaměření 

všeobecnému. Profilace studentů k maturitní zkoušce a k následnému pokračování ve 

studiu na vysoké škole je zabezpečena v posledních dvou letech studia výběrem 

volitelných předmětů. Při výběru volitelných předmětů upřednostňuje vedení školy 

výuku cizích jazyků a to zařazením konverzace všem ţákům v jejich povinném 

maturitním předmětu v posledních dvou ročnících studia. Podle druhu sportů jsou 

studijní obory následující: 

Obory se zaměřením na sportovní přípravu: 

dobíhající obory jsou 79-41-K/420 gymnázium – sportovní příprava a  79-41-K/820 

gymnázium – sportovní příprava. Nabíhající obory mají kódová označení 79-42-K/81 

gymnázium se sportovní přípravou a 79-42-K/41 gymnázium se sportovní přípravou. 

Jsou určeny pro sportovce v odvětví basketbal, volejbal, sportovní gymnastika, 

atletika, judo a plavání a moderní gymnastika. Finančně jsou výše uvedené obory 

dosud zabezpečovány z odboru sportu MŠMT formou účelové dotace.  Specializovaný 

trénink zabezpečují profesionální trenéři mládeţe v dopoledních i odpoledních 

hodinách. Dvoufázový trénink je v organizaci školy zařazen 3x týdně, vţdy v pondělí, 

 úterý a ve čtvrtek. Výsledky ţáků v soutěţích pak profilují jejich výběr do státní 

reprezentace. Vedení školy proto úzce spolupracuje se sportovními kluby v Ostravě a 

to s basketbalovým klubem  NH Ostrava, atletickým klubem a oddílem moderní 

gymnastiky při SSK Vítkovice, oddílem juda TJ Mittal Ostrava, volejbalovým klubem 

DHL Ostrava (chlapci) a TJ Mittal Ostrava (dívky), Gymnastickým klubem Vítkovice 

a Sokolu Ostrava, Klubem plaveckých sportů Ostrava, basketbalovým klubem 

SNAKES Ostrava (basketbal chlapci), Sportovní basketbalovou školou Ostrava 

(basketbal dívky). 

Obory se zaměřením na tělesnou výchovu: 

dobíhající obory jsou 79-41-K/413 gymnázium – tělesná výchova a 79-41-K/813 

gymnázium – tělesná výchova. Nabíhající obory mají kódová označení 79-41-K/41 

gymnázium a 79-41-K/81 gymnázium. Jsou určeny pro sportovce, kterým škola 

nezabezpečuje specializovaný trénink, ale kterým škola zabezpečuje v rámci povinné 

školní výuky všestrannou sportovní přípravu v rozsahu max. 6 vyučovacích hodin 

týdně. Tuto všesportovní přípravu zabezpečují učitelé tělesné výchovy, kteří mají 

navíc udělenou trenérskou licenci v určitém druhu sportu.  

Sportovní specializace umoţňují studentům obou oborů sloţit maturitní zkoušku také 

z volitelného předmětu teorie sportovní přípravy. Tento předmět je speciální pouze na 

sportovních gymnáziích. Po jeho úspěšném zvládnutí spolu s praktickou zkouškou lze 

absolventům SG udělit licenci trenéra III. třídy (kategorie C) v daném druhu sportu. 

Vydání licence podléhá souhlasu příslušného sportovního svazu. Získání této licence 

předurčuje také pro část absolventů moţnost uplatnění v oblasti tělovýchovy a sportu.  

 

(6) Na sportovním gymnáziu pracovalo v roce 2010  89 zaměstnanců. Přepočtený stav 

k 31. 12. 2010 byl celkem 84,897 zaměstnanců, z toho 37,393 učitelů, 18,19 trenérů, 

3,5 vychovatelů a 25,814 nepedagogických zaměstnanců. Na úseku sportovní přípravy 

byl ukončen kaţdoroční mírný nárůst trenérských úvazků, který byl uplatňován na 

MŠMT od doby zahájení výuky podle nových školních vzdělávacích programů. Na 

úsecích školy, domova mládeţe i školní jídelny je stav zaměstnanců dlouhodobě 

stabilní.     
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ČÁST B) 

ROZBOR HOSPODAŘENÍ  

 

Čl. 2 

Rozpis závazných ukazatelů od zřizovatele                

  

  V tabulce je uveden přehled příspěvků a dotací od zřizovatele, které sportovní 

gymnázium obdrţelo v roce 2010 od Moravskoslezského kraje: 

 

Příspěvky a dotace ze státního rozpočtu - MŠMT   

Účelový znak 33353 – přímé náklady na vzdělávání  23 484 000,00  

Účelový znak 33354 – podpora přípravy sportovních talentů na 

školách s oborem gymnázium a gymnázium se sportovní přípravou  8 699 800,00 

Účelový znak 33026 – prostředky na financování odměn pro 

hodnotitele písemných prací v rámci pokusného ověřování maturitní 

zkoušky  16 830,00 

1. Příspěvky a dotace MŠMT celkem  
32 200 630,00 

Příspěvky a dotace od zřizovatele  
 

Účelový znak 001 – provozní náklady  
4 834 000,00 

Účelový znak 001 – ICT  
50 000,00 

Účelový znak 134 – projekt Sportem bavíme Ostravu  
65 000,00 

Účelový znak 203 – úhrada nákladů souvisejících s oslavami 

významného výročí školy  50 000,00 

Účelový znak 205 – krytí odpisů dlouhodobého hmotného a 

nehmotného majetku  651 000,00 

2. Příspěvky a dotace od zřizovatele celkem  
5 650 000,00 

Projekty neinvestiční  
 

Účelový znak 33006 – projekt Implementace nové formy do výuky 

s důrazem na vyuţívání ICT 2 232 867,71  

3. Projekty neinvestiční celkem  
2 232 867,71 

Účelové investiční dotace do investičního fondu od zřizovatele  
 

Účelový znak 206 – projektová dokumentace pro „Rekonstrukci 

domova mládeţe“  493 800,00 

Účelový znak 206 – nákup konvektomatu s příslušenstvím do školní 

jídelny  340 000,00 

4. Účelové investiční dotace do investičního fondu od zřizovatele – 

celkem   833 800,00 
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Čl. 3 

Výčet dalších dotací od jiných poskytovatelů                 

  

  V tabulce je uveden výčet dotací, které škola obdrţela v roce 2010: 

 

Dotace Národní agentury pro evropské vzdělávací 

programy   

 

Účelový znak 003 – Program celoţivotního učení projekt 

partnerství Comenius   64 002,90  

Dotace z rozpočtu Magistrátu města Ostravy  
 

Účelový znak 002 – neinvestiční dotace na projekt Sportem 

bavíme Ostravu   50 000,00 

Dotace celkem   
114 002,90  

 

 

  

Čl. 4 

             Vyhodnocení čerpání prostředků ze státního rozpočtu  

 

 

(1) Přímé náklady na vzdělávání – účelový znak (ÚZ) 33353   
Dotace přímých nákladů na vzdělávání činila celkem 22 484 000,- Kč a byla zcela 

vyčerpána. Prostředky na platy jsou předmětem rozboru v kapitole Mzdové 

náklady a zaměstnanci, průměrný plat.   

Přímý ONIV zaznamenal opětovný pokles a to o 35 %, proto nemohlo být 

podobně jako v minulém roce zlepšována kvalita podmínek pro vzdělávání ţáků 

ve vybavování moderními učebními pomůckami. Byly pořízeny nezbytné 

učebnice bezplatně poskytované ţákům niţších ročníků, knihy pro učitelskou a 

ţákovskou knihovnu, uhrazeno cestovné pedagogům, osobní ochranné pracovní 

pomůcky a ostatní povinné pojistné zaměstnanců. V plné míře bylo moţno pokrýt 

také potřeby v oblasti dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a dodrţet tím 

dlouhodobý trend, kdy není vyţadována od ţádného pedagogického pracovníka 

jakákoliv finanční spoluúčast. 

Přímý ONIV ve výši 268.585,- Kč, který byl vyčerpán na úhradu výše uvedených 

nákladů, kromě rozpočtované výše 191.000,- Kč v sobě zahrnuje i úsporu náhrad 

za nevyplacenou dočasnou pracovní neschopnost.   ONIV na náhrady za dočasnou 

pracovní neschopnost škola obdrţela ve výši 73.000,- Kč, čerpáno bylo 16.780,- 

Kč. 

Proti roku 2009, který byl mimořádný díky slevám na pojistném na sociálním 

zabezpečení (úspora ve výši 201 302,- Kč) a podařilo se školu vybavit zařízením 

pro moderní způsob vyučování, se v roce 2010 vrátilo financování výukových 

potřeb a zákonných potřeb zaměstnanců k udrţení dosaţeného stavu.  

 

 

 

Přímé náklady  Účet Kč 

Učebnice, knihy, tiskoviny 501/330,350,351,360 81 358,50 

Učební pomůcky   501/380 4 940,00 

Celkem materiál   86 298,50 
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Cestovné učitelé tuzemské  512/300 33 539,00 

Cestovné učitelé zahraniční  512/400 22 191,50 

Celkem cestovné   55 730,50 

DVPP  518/340 15 600,00 

Ostatní školení  518/350,360 3 790,00 

Celkem sluţby  19 390,00 

Platy zaměstnanců  521/300 16 980 000,00 

Ostatní platby za provedenou práci  521/320 95 000,00 

Celkem mzdové náklady   17 075 000,00 

Přímé náklady  Účet Kč 

Odvody na sociální zabezpečení  524/300 4 268 180,00 

Odvody na zdravotní pojištění  524/400 1 532 299,00 

Celkem zákonné sociální pojištění    5 800 479,00 

Příděl do FKSP základní příděl 527/300  339 600,00 

Příděl do FKSP dopočet z DPN  527/305 336,00 

Celkem zákonné sociální náklady   339 936,00 

Ostatní osobní ochranné pomůcky 528/300 17 379,00 

Náhrada za dočas.prac.neschopnost  528/320  16 780,00 

Celkem ostatní sociální náklady   34 159,00 

Ostatní povinné pojistné  549/430 73 007,00 

Celkem ostatní povinné pojistné   73 007,00 

Celkem přímé náklady   22 484 000,00 
 

 

 

(2) Účelové prostředky na program „Podpora přípravy sportovních talentů na 

školách s oborem gymnázium a gymnázium se sportovní přípravou“ – ÚZ 

33354  

Celková částka na výše uvedený program dosáhla výše 8.699.800,- Kč.  

Výše 5.306.000 Kč na platy trenérů byla schválena odborem sportu při MŠMT 

v poţadované výši, která však proti roku 2009 znamenala nárůst o 146.000,- Kč. 

Bohuţel tento nárůst se negativně promítl do schválené výše prostředků na ONIV, 

které znamenaly sníţení proti roku 2009 o 200.200,- Kč. Vedení školy proto bylo 

nuceno přijmout opatření ke změnám ve vnitřním rozpočtu školy tak, aby negativní 

dopady na přímý výkon tréninkového procesu byly minimalizovány.  

V roce 2010 byla na sportovním gymnáziu provedena komplexní vnitřní kontrola 

v zařazování trenérů do tarifních tříd. Přitom byla zohledněna nová legislativa, 

zvláště pak nové znění uvedené v Katalogu prací, které nabylo účinnosti od 1. 10. 

2010. Výsledky práce kaţdého trenéra byly tak posuzovány na základě konkrétního 

podílu při výchově sportovců aţ směrem ke státní reprezentaci. Zároveň pak bylo 

překontrolováno dodrţení pravidel, které stanovuje vnitřní mzdový předpis pro 

zařazování zaměstnanců v rozpětí tarifních tříd, které se trenérů taktéţ týká. Nové 

zařazení trenérů do tarifních tříd bylo u trenérů provedeno od 1. 12. 2010.   

Škola zabezpečuje sportovní přípravu v sedmi kmenových sportech, přičemţ 

všechny jsou olympijské. U niţších ročníků osmiletého studia preferuje šest 

kmenových sportů (atletika, moderní a sportovní gymnastika, judo, basketbal, 

volejbal). U čtyřletého studia preferuje pět kmenových sportů (atletika, plavání, judo, 

basketbal, volejbal). Kalendářním rokem 2010 byl ukončen u niţších ročníků 

osmiletého studia náběh výuky podle nových školních vzdělávacích programů. Počet 
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trenérských úvazků je tím dlouhodobě stabilizován. V přepočteném stavu k 30. 9. 

2010 byl počet trenérských úvazků 18,8. Škole se dlouhodobě daří zajišťovat 

sportovní přípravu pro 230 – 240 sportovců. Průměrný počet sportovců v tréninkové 

skupině na 1 trenéra se tak pohybuje v rozpětí 12,2 – 12,8, coţ je výkon vyšší neţ u 

jiných sportovních gymnázií v České republice. Velmi dobré výkonové ukazatele 

jsou naplňovány především díky kvalitní spolupráci s managementy partnerských 

sportovních klubů v Ostravě i přilehlých regionech.                              

Poţadovaná částka na ostatní 

platby za provedenou práci byla 

pro organizaci tréninkového 

procesu velmi důleţitá. Umoţnila 

zajistit práce související se 

zabezpečením dohledu nad ţáky 

na soustředěních, které jsou 

v organizaci školy povinné, i 

některé další činnosti zaměřené na 

zdravotní zabezpečení ţáků. 

Potřeby školy v zabezpečování 

rehabilitačních sluţeb nebylo 

moţné zajistit v plné výši. Bylo 

registrováno, ţe sportovci sami 

nejsou schopni plně zabezpečovat účinnou rehabilitaci v případě zranění nebo 

v oblasti prevence před sportovním zraněním. Přitom škola má k dispozici vlastního 

plně kvalifikovaného rehabilitačního pracovníka a má také moţnost bezplatně 

zabezpečit prostory pro jeho výkon činnosti v přilehlé správní budově víceúčelového 

sportovního areálu. Pro rok 2011 proto bude poţadovat při ţádosti do Rozvojového 

programu navýšení částky na ostatní platby za provedenou práci o 20.000,- Kč.  

 

Účelové prostředky pro obor sportovní příprava - 

platy a odvody 

5 790 997 Kč

6 998 509 Kč 7 093 397 Kč 7 294 163 Kč

2007 2008 2009 2010

V
ýš

e
 ú

če
lo

vý
ch

 p
ro

st
ře

d
ků

 

 
 

 

 

Poţadovaná výše prostředků na ONIV, uváděna v ţádosti Rozvojového programu na 

odbor sportu, zahrnovala veškeré náklady, které souvisejí se zabezpečováním 

sportovního tréninku a činila 2.160.00,- Kč. Schválená a přidělená výše prostředků 
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byla 1.377.500,- Kč. Tato globální výše byla proti skutečnosti roku 2009 niţší o 

200.200,- Kč. Pro vnitřní rozpočet školy bylo proto nutno přijmout restriktivní 

opatření. Týkalo se sníţení nákladů na materiálové vybavení jednotlivých sportů a 

bohuţel také sníţení plateb na periodické roční sportovní prohlídky ţáků.  Partnerské 

sportovní kluby nadále zabezpečovaly sportovní trénink ţáků sportovního gymnázia 

ve svých  zařízeních i v zařízeních Statutárního města Ostravy ve vlastní reţii. 

Nájemní smlouvy byly tak sjednány ze strany sportovního gymnázia jen ve dvou 

výjimečných  případech a v omezeném rozsahu a to u specializací plavání a atletika, 

kdy finanční zátěţ klubů byla natolik vysoká, ţe ji nebyly schopny pokrýt. Problémy, 

vyplývající ze sniţování meziročních globálních částek ONIV se škole daří účinně 

řešit ve spolupráci se zřizovatelem, kterým je Moravskoslezský kraj.  

V kalendářním roce 2010 bylo zajištěno financování sportovní přípravy tak, ţe první 

zálohová platba byla škole zaslána 16. 2. 2010 a to výši ¼ rozpočtované částky 

předchozího roku. Nevznikly proto ţádné problémy obdobné těm, kterým škola 

musela čelit v minulých letech. Ředitel školy po svém zvolení do funkce předsedy 

Asociace ředitelů sportovních gymnázií má k financování sportovní přípravy ze 

strany MŠMT osobní a přímé informace, které má moţnost okamţitě předat 

zřizovateli.      

   

Účelové prostředky pro obor sportovní příprava - 

ONIV

1 499 993 Kč

1 842 991 Kč

1 606 403 Kč

1 405 637 Kč
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    V souladu s  poţadavky MŠMT odboru sportu a  tělovýchovy je účelová dotace 

na sport je v účetnictví školy  vedena samostatně a byla vyčerpána v plné výši 

v níţe uvedeném členění: 

 

Příplatek na sport Účet Kč 

Prostředky na platy 521/301 5 306 000,00 

Ostatní platby za 

provedenou práci  

521/321 78 000,00 

Celkem platy  5 384 000,00 

Zdravotní pojištění 524/401 477 542,00 

Sociální zabezpečení 524/301 1 326 501,00 

FKSP 527/301 106 120,00 

Celkem odvody  1 910 163,00 
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Materiál – knihy  501/350 325,00 

Materiál – obuv,vitamíny,. 501/381,382 382 742,26 

Materiál dDHM 501/391 103 525,00 

Cestovné 512/310,410 116 323,80 

DVPP,školení  518/340 16 416,00 

Nájemné 518/380 132 685,00 

Výcvikové tábory  518/760 400 373,44 

Sportovní sluţby 518/770 230 999,00 

Ostatní povinné pojistné 549/430 22 248,00 

Celkem ONIV  1 405 637,00 

 

 

 

 

(3) Účelové prostředky na financování odměn pro hodnotitele písemných prací 

v rámci pokusného ověřování maturitní zkoušky – ÚZ 33026 

Škola se přihlásila do pokusného ověřování v rámci maturitní generálky, která 

proběhla v říjnu 2010. Finanční prostředky ve výši 16.830,- Kč byly určeny na 

úhradu odměn pro hodnotitele písemných prací. Byly pouţity v souladu s čl.7 

Vyhlášení pokusného ověřování nové formy a organizace ukončování středního 

vzdělávání maturitní zkouškou ze dne 16. března 2010.      

     

 

 

     Čl. 5  

Mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat 

 

(1)   Limit pracovníků na rok 2010 byl stanoven na 66,37. Vycházel ze skutečných 

potřeb pedagogických pracovníků na úseku školy a domova mládeţe a 

nepedagogických pracovníků na úsecích úklidu, školní jídelny, administrativy a 

domovníků, včetně odloučeného pracoviště na sportovní hale Plzeňská. Stanovený 

limit nezahrnuje pracovní úvazky v kategorii trenérů, jejichţ mzdové krytí je 

zajištěno v účelové dotaci na sport. Limit zaměstnanců je dlouhodobě vyšší neţ na 

jiných gymnáziích proto, ţe škola spravuje rozsáhlejší majetek, jehoţ součástí je 

odloučené pracoviště sportovní haly na Plzeňské ulici. Také proto, ţe v účelové 

dotaci na sport není financován ani jeden nepedagogický pracovník. Naplněnost 

jednotlivých tříd se daří dlouhodobě udrţovat jako vysoký, průměr na jednu třídu 

činil 29,31 ţáků. Podařilo se opět ubytovat na domově mládeţe 58 ţáků a téměř 

zcela tím vykrýt maximální kapacitu lůţek. Celkový skutečný stav zaměstnanců 

byl 65,307.  

 

(2)   Objem prostředků na platy schválený a upravovaný  radou kraje  pro kalendářní 

rok 2010 byl stanoven ve výši 16 980 000,- Kč, coţ bylo o 341 tis. Kč méně neţ 

činil objem prostředků na platy, včetně rozvojových programů v předchozím 

kalendářním roce.  Byl vyčerpán v plné výši. Sníţení prostředků se odrazilo 

financováním nenárokových sloţek mezd v posledních měsících kalendářního 

roku. Po projednání v ZO ČMOS byly zaměstnancům stanovovány mimořádné 

úkoly krátkodobě, byly vyhodnocovány ve větší míře formou odměn. Proto 

administrativní evidence při sniţování nenárokových sloţek mezd byla 
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operativnější. Prostředky na platy trenérů byly nárokovány podáním ţádosti do 

programu „Podpora přípravy sportovních talentů na školách s oborem gymnázium 

a gymnázium se sportovní přípravou“. Odbor sportu, mládeţe a tělovýchovy 

respektoval potřeby školy a zohlednil ţádost ředitele školy tím, ţe upravil 

původně niţší přidělený limit na platy trenérů na konečnou částku 5 306 000,- Kč. 

Respektoval také mírné navyšování trenérských úvazků v souvislosti s náběhem 

nových školních vzdělávacích programů u osmiletého studia. Prostředky na 

ostatní osobní náklady byly přiděleny v účelové dotaci na sport pro trenéry ve 

výši 78 000,- Kč a také pro školu ve výši 95 000,- Kč. Čerpání OON  zahrnovalo 

úhradu za zpracování mezd, pokrytí dohod o provedení práce na pedagogický 

dozor u sportovních a lyţařských kurzů. U trenérů pak dohody zaměřené na 

rehabilitační a masáţní sluţby pro ţáky v oborech zaměřených na sportovní 

přípravu a na pedagogický dozor u výcvikových táborů jednotlivých sportovních 

specializací. Všechny přidělené prostředky na platy byly vyčerpány. Cizí zdroje, 

které vznikají ze zajišťování závodního stravování a z pronájmů sportovní haly, se 

promítly do objemu platů ve výši 63 026,- Kč a byly zcela vyčerpány. Mírné 

sníţení bylo způsobeno tím, ţe se zvýšila četnost vlastních tréninků ţáků ve 

sportovní hale Plzeňská u kolektivních sportů basketbal a volejbal. Zmenšil se tím 

prostor pro pronájem cizím subjektům. Z dalších činností souvisejících se 

vzděláváním byla provedena úhrada činností učitelům, které souvisely se 

zabezpečením nového modelu maturitní zkoušky v celkové výši 12 375,- Kč. 

Veškeré finanční zdroje, které se promítají do výplaty mezd (limit + účelová 

dotace na sport + zabezpečení maturit + cizí zdroje) představovaly souhrnnou 

částku 22 298 375,- Kč. Limity na platy jsou průběţně sledovány podle 

jednotlivých součástí školy. V roce 2010 byly v maximálním rozsahu prováděny 

práce v projektu „My nejsme jiní“, který je zaměřen na implementaci nové formy 

do výuky s důrazem na vyuţívání ICT. Jedná se program, který je dotován 

z prostředků EU z  Operačního programu pro konkurenceschopnost. Prostředky 

na platy jsou podle předpisů evidovány odděleně a průkazně ve všech 

dokumentech školy, včetně P1-04. Téměř všichni učitelé na základě dohod o 

pracovní činnosti tvořili produkty, které jsou pouţívány při vzdělávání ţáků i 

k jejich domácí přípravě. Zároveň byly upraveny pracovní náplně čtyřčlennému 

managementu projektu pro zabezpečení řízení. Jeden administrativní pracovník 

prováděl úkoly na základě sjednané dohody o pracovní činnosti.   Prostředky na 

platy v projektu představovaly v kalendářním roce 2010 částku 1 190 178,- Kč. 

 

  2007 2008 2009 2010 

průměrná mzda učitele 25 427    25 484    27 193    26 349    

průměrná mzda vychovatele 21 828    22 329    21 533    21 268    

průměrná mzda ve ŠJ 12 841    12 717    14 396    14 639    

průměrná mzda trenéra 24 170    25 923    25 409    24 308    
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(3)     Průměrný plat jednoho učitele, zahrnující i vedoucí pracovníky, činil v roce 

2010 částku 26 349,- Kč, průměrný plat zaměstnance ve školní jídelně, včetně 

vedoucí školní jídelny 14 639,- Kč, průměrný plat vychovatele na úseku domova 

mládeţe činil 21 268,- Kč, průměrný plat trenéra 24 308,- Kč a průměrný plat 

správních zaměstnanců 15 264,- Kč. Z toho průměrný plat domovníků a úklidu 

činil 10 877,- Kč, který je však zkreslen tím, ţe v průběhu roku došlo ke změnám 

v personálním sloţení a částka je uvedena za celorok, přičemţ smlouvy u nových 

pracovníků vţdy nenavazovaly na předchozí skončení pracovního poměru. Výše 

průměrného platu učitele nezahrnuje prostředky, které byly škole přiděleny 

v operačním programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost. Průměrný plat 

učitele, který tyto prostředky zahrnuje, činil 28 470,- Kč. Při rozboru roční bilance 

bude učitelům zdůrazněno, ţe svou prací v projektu se sami přičinili o to, aby 

negativní dopady celorepublikového financování (sníţení platů pedagogických 

pracovníků v roce 2010 o 2%) bylo pro ně efektivně kompenzováno.  

 

 

  2007 2008 2009 2010 

limit 19 739 496    21 109 000    21 282 000    22 286 000    

rozvojové programy 441 504    124 818    1 199 265    0    

cizí zdroje 67 589    90 540    84 356    132 448    

nový model mat.zkoušky 0    0    0    12 375    

celkem 20 248 589    21 324 358    22 565 621    22 430 823    

mzda na 1 zaměstnance 20 936    21 622    22 881    22 199    
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Čl. 6 

                        Vyhodnocení čerpání účelových prostředků z rozpočtu zřizovatele  

 

(1) Provozní náklady – ÚZ 001  

Přidělené provozní prostředky ve výši 4.834.000,- Kč vzrostly proti roku 2009 o 

498.000,- Kč.   

Provozní náklady  Účtová skupina  Kč 

Spotřeba materiálu   501 582 258,66 

Energie   502 3 230 019,98 

Opravy a udrţování  511 372 076,71 

Cestovné učitelé  512 9 197,50  

Sluţby   518 518 167,15 

Zákonné sociální pojištění  524 17 000,00 

Zákonné sociální náklady  527 7 400,00 

Jiné sociální náklady  528 9 926,00 

Jiné daně a poplatky   538 1 916,00 

Ostatní náklady z činnosti  549 58 512,00 

Ostatní finanční náklady   569 27 526,00 

Celkem provozní náklady   4 834 000,00  
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Navýšení provozních prostředků tak mohlo pokrýt největší poloţku ve zvýšených 

nákladech a to sumu 325.168,31 Kč na úhradu energií. Zvýšení šlo plně na vrub 

nárůstu spotřeby tepla a teplé vody ve všech součástech školy. Ze zvýšeného 

příspěvku se podařilo dále obnovit lavice ve dvou třídách, provést nezbytné 

provozní opravy. Mimořádně bylo z provozních prostředků uhrazeno cestovné 

učitelů, vzhledem k dramatickému sníţení přímého ONIV, hrazeného z MŠMT. 

Zákonné sociální pojištění a sociální náklady byly uhrazeny z provozu 

v souvislosti s přidělenou dotací na úhradu nákladů souvisejících s oslavami 

významného výročí školy, kdy škole přiděleny prostředky na odměny, ale ne na 

zákonné odvody.  Podrobný rozbor nákladů je uveden v čl. 9 Analýza čerpání 

nákladů. 

 

 

(2) Prostředky na ICT – ÚZ 001  
Prostředky na ICT ve výši 50.000,- Kč škola vyuţila na částečné pokrytí připojení 

školy k Internetu. Výše odpovídala limitu z roku 2009.  

 

(3) Účelové prostředky na projekt „Sportem bavíme Ostravu“ – ÚZ 134  

Projekt Sportem bavíme Ostravu byl realizován při příleţitosti oslav 25. výročí 

zaloţení školy. Jedním z partnerů byl i zřizovatel Moravskoslezský kraj, který 

škole schválil prostředky na materiální a technické zabezpečení akce. Byl vyuţit 

na pronájem sportovní plochy, hlediště, ozvučení plochy, dopravní zajištění u haly 

a další technické zabezpečení akce. Částka ve výši 65.000,- byla plně vyčerpána. 

Ředitel školy si dovoluje poděkovat všem kompetentním pracovníkům odboru 

školství Moravskoslezského kraje za účinnou pomoc při zabezpečení této náročné 

Přehled nákladů financovaných z příspěvku na provoz MSK
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akce, která byla hodnocena ţáky, rodiči, diváky i všemi významnými 

zúčastněnými hosty jako velmi zdařilá.     

 

(4) Účelově prostředky na úhradu nákladů souvisejících s oslavami významného 

výročí školy – ÚZ 203  

Prostředky ve výši 50.000,- Kč byly pouţity na úhradu odměn učitelů a trenérů, 

kteří se podíleli na přípravě a průběhu oslav 25. výročí zaloţení školy.  

  

(5) Účelové prostředky - krytí odpisů dlouhodobého hmotného a nehmotného 

majetku – ÚZ 205  

Částka ve výši 651.000,- Kč byla zcela převedena na fond rozvoje majetku, 

čerpání je rozvedeno v kapitole o péči o spravovaný majetek. 

 

(6) Účelové prostředky na projekt „Implementace nové formy do výuky 

s důrazem na vyuţívání ICT technologií“ v operačním programu Vzdělávání 

pro konkurenceschopnost - ÚZ  33006  

Sportovní gymnázium bylo vybráno do projektu v rámci operačního programu 

Vzdělávání pro konkurenceschopnost a v roce 2009 mu byly přiděleny prostředky 

s časem pouţitelnosti do 31. 8. 2012. V roce 2010 byly škole zaslány na podkladě 

vykázaných nákladů další prostředky ve výši 2.232.867,71 Kč.  

 

 Účtová skupina  Kč 

Spotřeba materiálu   501 6 246,00 

Sluţby   518 1 060 000,00 

Platy, ostatní platby za provedenou 

práci  

521 1 190 178,00 

Zákonné sociální pojištění  524 404 665,00 

Zákonné sociální náklady  527 6 672,00 

Ostatní náklady z činnosti  549 4 423,00 

Ostatní finanční náklady   569 1 051,00 

Celkem provozní náklady   2 673 055,00  

 

Nevyčerpaná část k 31. 12. 2010 ve výši 429.178,43 Kč byla převedena do 

rezervního fondu.  

 

Čl. 7  

Výčet dotací od jiných poskytovatelů  

 

(1) Program celoţivotního učení projekt partnerství Comenius  - ÚZ 003  

Projekt probíhal v období od 1. 8. 2008 do 31. 7. 2010. Zahrnoval výměnné 

pobyty ţáků s partnerskými školami v Řecku a Polsku. Prostředky byly 

poskytnuty Národní agenturou pro evropské vzdělávací programy při Domě 

zahraničních sluţeb MŠMT v Praze.  Ţáci si celoročně vyměňovali informace 

v oblasti přírodních věd, své poznatky si ověřovali a závěrečné vyhodnocení prací 

proběhlo během vzájemných výměnných pobytů. Škola v roce 2010 obdrţela 

doplatek ve výši 64.002,90 Kč.   
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(2) Účelová neinvestiční dotace z rozpočtu Magistrátu města Ostravy na projekt 

Sportem bavíme Ostravu – ÚZ 002  

Projekt Sportem bavíme Ostravu byl realizován při příleţitosti oslav 25. výročí 

zaloţení školy. Dalším z partnerů byl i Magistrát města Ostravy, který škole 

schválil neinvestiční prostředky na zabezpečení akce. Byl vyuţit na zabezpečení 

propagace, pozvánek, pronájmu a platy. Částka ve výši 50.000,- byla plně 

vyčerpána.  

   

 

 

 

 

Čl. 8 

       Výnosy, rozbor příjmů z vlastní činnosti 

   

                                                                          

(1) Výnosy z hlavní činnosti dosáhly celkové výše 44.206.807,50 Kč, coţ je nárůst o 

2.008.942,12 Kč, index 1,05. Výši indexu ovlivnily tyto skutečnosti:     

V přidělených prostředcích z MŠMT se promítl pokles o 563.170,00 Kč. Jednalo 

se o pokles v platech, společně s nimi v odvodech. Nebyly vypsány další 

rozvojové programy na zvýšení nenárokových sloţek platů a motivačních sloţek 

mezd pracovníků regionálního školství (jako tomu bylo v minulém kalendářním 

roce). Zároveň poklesl přímý ONIV o 35 %.  Kč.  Příspěvek na Podporu přípravy 

sportovních talentů na školách s oborem sportovní příprava zůstal ve stejné výši 

roku 2009. Výše provozních prostředků vzrostla o 11% proti roku 2009. Účelové 

prostředky na krytí odpisů v souladu s odpisovým plánem vzrostly o 74.000,- Kč. 

V roce 2010 projekt Implementace nové formy do výuky s důrazem na vyuţívání 

ICT technologií probíhal celý rok, částka zaúčtována do nákladů činila 

2.673.055,00 Kč, coţ je nárůst proti roku 2009 kdy byl projekt spuštěn v listopadu 

o 2.502.895,00 Kč. Navíc škola v roce obdrţela od zřizovatele účelové prostředky 

na další projekt „Sportem bavíme Ostravu“ v celkové výši 115.000,00 Kč.  

 

(2) Hlavní příjem z vlastní činnosti tvořily výnosy za stravování ve výši 2.941.311,18 

Kč, vykazující index 1,00. Kopírují stabilní počet strávníků, pro rok 2011 je 

předpoklad obdobné výše. Moţnost školy navýšit počet připravovaných jídel na 

plnou kapacitu je podmíněna doplněním chybějící technologie ve školní kuchyni, 

základní podmínkou je však zajištění vývozu připravovaných jídel pro jiný 

subjekt.     

(3) Výnosy za ubytování zaznamenaly zvýšení o 2%. Odpovídaly nárůstu počtu 

ubytovaných od 1. 9. 2010 o 12 ţáků. V roce 2011 dojde k významné změně ve 

výnosech za ubytování, protoţe ukončení rekonstrukce domova mládeţe bude 

znamenat sníţení kapacity na 45 lůţek. Další problém vznikne při zajišťování 

platů pro vychovatele a nepedagogické pracovníky na tomto úseku, tuto situaci 

bude pak nutno individuálně řešit s oddělením přímých nákladů odboru ŠMS.      

(4) Nárůst ostatních výnosů o 83% zobrazuje největší nárůst u těchto poloţek: 

a) čerpání z rezervního fondu ve výši 869.211,18 Kč do projektu Implementace 

nové formy do výuky s důrazem na vyuţívání ICT technologií“ v operačním 

programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, 
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b) čerpání z rezervního fondu ve výši 125.362,90 Kč v programu celoţivotního 

učení  v projektu partnerství Comenius, zároveň byl škole doplacen doplatek 

po ukončení projektu ve výši 64.002,90 Kč, 

c) čerpání z fondu rozvoje majetku na opravy ve výši 2.623,96 Kč.   

     

 

  

      Čl. 9 

                    Analýza čerpání nákladů     

 

(1) V roce 2010 náklady hlavní činnosti činily 44.206.807,50 Kč a vzrostly o 

2.008.942,12 Kč proti roku 2009. To v celkové bilanci zobrazuje index 1,05.  

(2) Index 0,90 ve spotřebě materiálu proti roku 2009, zohledňuje pokles v nákladech 

na učebnice a učební pomůcky z důvodu poklesu přímého ONIVu o 35%, poklesu 

přímého ONIVu u příspěvku na sportovní přípravu o 30% a zároveň nebyly 

v roce 2010 zohledněny slevy na 

pojistném na sociálním 

zabezpečení (kdy úspora v roce 

2009 činila 201 302,- Kč). 

Spotřeba potravin pro školní 

jídelnu si udrţela stejnou výši – 

index 1,00. U materiálu 

zabezpečující běţný provoz 

školy byl zaznamená nárůst  

z důvodu doplnění 1 učebny 

dataprojektorem 

s příslušenstvím, 4 katedrami 

pro zabezpečení ICT techniky 

v učebnách, 2 novými 

pylonovými tabulemi, doplnění 

2 tříd novými lavicemi.  

(3) Jednotlivé druhy energií jsou sledovány průběţně, v roce 2010 narostly 

náklady o 9%. Nejvyšší nárůst byl zaznamenán u spotřeby tepla a teplé 

uţitkové vody a to o 21%. Ke změně způsobu vytápění nedošlo, škola je plně 

závislá na cizích subjektech, nárůst kopíroval průběh zimních měsíců a 

samozřejmě kaţdoroční nárůst ceny za odebrané jednotky. Negativní dopad na 

další provozní rozpočet školy z důvodu vysokých nákladů na teplo a přípravu 

TUV byl značný. Hospodářská referentka zvlášť sleduje spotřeby jednotlivých 

odběrných míst s výhledem, ţe rok 2011 bude teplotně příznivější. U vody 

došlo k mírnému nárůstu spotřeby vody o 3%. U elektrické energie došlo k 

úsporám o 8%, důvodem byla změna dodavatele elektrické energie, kdy byly 

MSK sjednány ve výběrovém řízení pro střední školy výhodnější ceny. U 

plynu bylo zaznamenáno sníţení spotřeby o 5%, které nastalo v důsledku 

nákupu konvektomatu a tím změně poměru připravovaných jídel v plynových 

zařízeních školní jídelny.    

(4) Index 0,98 v poloţce opravy a údrţba prokazuje, ţe ve vnitřním rozpočtu školy 

bylo nutno vyčlenit finanční prostředky na odstranění nevyhovujícího stavu mříţí 

v přízemí školy, rozvodů studené vody a hlavního uzlu na sportovní hale, 

poškozené rampy ve školní jídelně, střechy části pavilonu školy po zatečení, 
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malování.  Blíţe jsou opravy a údrţba komentovány v kapitole péče o spravovaný 

majetek.  

(5) Pokles cestovného o 8% souvisí 

s poklesem přímého ONIV jak u 

učitelů, tak u trenérů.   

(6) Nárůst sluţeb o 72% jde plně na 

vrub projektu Implementace 

nové formy do výuky s důrazem 

na vyuţívání ICT technologií, 

kdy byl škole podle smlouvy a 

schváleného rozpočtu vyúčtován 

vývoj aplikace ve výši 

1.060.000,- Kč. K nárůstu o 

82% v poloţce nájemné 

zobrazuje nárůst nájmů v dotaci 

na sportovní přípravu o 76%, 

kdy bylo nutno částečně jednorázově zabezpečit dopolední trénink plavců 

v měsících říjnu a listopadu. Další mimořádnou poloţkou bylo nájemné sportovní 

haly SAREZA v Ostravě – Porubě pro potřeby akce Sportem bavíme Ostravu ve 

výši 54.980,- Kč. Všechny potřebné náklady na DVPP byly zaměstnancům 

uhrazeny v plné výši. Podle plánu, který je pravidelně předmětem projednávání 

s výborem ZO ČMOS při SG, bylo umoţněno pedagogům vzdělávání 

v rozšiřujícím studiu, specializačním studiem i v průběţném školení.  

(7) Mzdové náklady a s tím související zákonné sociální pojištění a sociální náklady 

jsou podrobně komentovány v článku č. 5   

(8) Nárůst výše odpisů o 12 % zobrazoval provedené investiční akce v roce 2010.   

(9) Pokles ostatních nákladů o 47 % odráţel skutečnost, ţe nebyla zaúčtována ţádná 

škoda na rozdíl od roku 2009. Navýšení zákonného a smluvního pojištění o 6 % 

zachycovalo zákonné a havarijní pojištění vozidla po celý rok 2010, zároveň 

vzrostlo i povinné zákonné pojištění zaměstnanců, které je odvozeno od výše 

platů.   

 

Čl. 10 

                           Doplňková činnost  
 

(1) Škola v roce 2010 nepořádala školení, odborné kurzy ani jiné vzdělávací akce. 

Tyto činnosti jsou však ve zřizovací listině povoleny. 

 

(2) Další doplňkovou činnost ve zřizovací listině je závodní stravování zaměstnanců 

právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřizovaných 

krajem, obcí nebo svazkem obcí.   Závodní stravování je zajišťováno pro 

zaměstnance Gymnázia Volgogradská 6a, Ostrava – Zábřeh a zaměstnance 

Základní školy Aviatiků, Ostrava - Hrabůvka. Odpovídající výše pracovních 

úvazků pro zabezpečení závodního stravování na úseku školní jídelny byla 0,457.   

Cena stravenky činila 50,- Kč při nákladech na nákup potravin 25,-Kč, 

materiálové náklady činily 12,00 Kč a osobní náklady 13,- Kč na porci.    

Přehled nákladů a výnosů závodního stravování za rok 2010: 

 Kategorie číslo 

účtu 

Výše 

Náklady Materiál 501 193 054,00 
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 Energie 502 56 093,00 

 Opravy 511 728,00 

 Sluţby 518 5 100,00 

 Platy  521 69 422,00 

 Zákonné pojištění  524 23 600,00 

 Zákonné sociální náklady 527 1 390,00 

 Jiné ostatní náklady 549 293,00 

 Odpisy 551 14 570,00 

Celkem   364 250,00 

Výnosy Potraviny 602 182 125,00 

 Materiálové výnosy 602 87 420,00 

 Osobní výnosy  602 94 705,00 

Celkem   364 250,00 

Výsledek hospodaření   0,00 

 

Moţnost poskytovat stravování přímo v místě školy je velmi důleţitá pro 

zabezpečení komplexního a kvalitního zázemí zaměstnanců. Je kladně hodnocena 

také zaměstnanci sousedního gymnázia Volgogradská 6a. Přestoţe se zvýšila cena 

stravného hrazená zaměstnanci gymnázia z 13,-Kč na 28,- Kč za porci, nárůst 

výnosů za rok 2010 činil 9.916,- Kč. V dalších letech se proto předpokládá, ţe 

úroveň poskytovaných sluţeb bude nadále na vysoké úrovni a k případnému 

poklesu počtu dospělých strávníků nedojde.   

 

(3) V souladu se zřizovací listinou škola pronajímá nemovitý majetek. Jedná se o 

pronájem sportovní haly na Plzeňské ulici (390,-Kč/h.), menší tělocvičny v areálu 

na Volgogradské ulici (200,- Kč/h.), domova mládeţe (155,- Kč/lůţko/noc) a 

pronájem části školní jídelny pro provozování bufetu (950,-Kč/měsíc). Výše 

pronájmů bývá proměnlivá, v roce 2010 došlo ke sníţení o 24 %, závisí na tom, 

kolik ţáků školy v kmenových sportech trénuje v hale a tělocvičně v odpoledních 

hodinách v druţstvech partnerských sportovních klubů, případně kolik svěřenců 

partnerských bude ubytováno o víkendech na domově mládeţe. Odpovídající výše 

pracovních úvazků pro zaměstnance pronajímaných nemovitostí byla 0,237.       

Přehled nákladů a výnosů z pronájmů za rok 2010: 

 Kategorie číslo 

účtu 

Výše 

Náklady Materiál 501 12 633,00 

 Energie 502 119 013,00 

 Opravy 511 58 484,00 

 Sluţby 518 3 896,00 

 Platy, OPPP  521 15 026,00 

 Zákonné pojištění  524 4 437,00 

 Zákonné sociální náklady 527 261,00 

 Jiné ostatní náklady 549 55,00 

 Odpisy 551 10 285,00 

Celkem   224 090,00 

Výnosy Pronájem 603 55 785,00 

 Sluţby spojené 

s pronájmem  

603 168 305,00 
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Celkem   224 090,00 

Výsledek hospodaření    0,00 

 

 

(4) Škola má vymezeny v doplňkové činnosti ubytovací sluţby a hostinskou činnost, 

která v roce 2010 nebyla vyuţita. 

  

     

 

 

Čl. 11 

Výsledek hospodaření  

 

(1) Sportovní gymnázium Dany a Emila Zátopkových v roce 2010 opětovně 

hospodařilo v hlavní činnosti v oblasti přímých nákladů, provozních nákladů, 

příspěvku na sportovní přípravu a vlastních zdrojů s bilančním výsledkem 0,- Kč. 

V průběhu kalendářního roku došlo ke sníţení nákladových poloţek tak, aby včas 

bylo reagováno zvýšení spotřeby a cen energií a také na niţší objem prostředků na 

ostatní neinvestiční výdajů, které přiděluje MŠMT jak v oblasti přímých nákladů 

na vzdělávání, tak i v dotaci na sportovní přípravu.    

 

(2)  V doplňkové činnosti byl dosaţen také hospodářský výsledek 0,- Kč. U 

doplňkové činnost v závodním stravování je stanoven hospodářský výsledek 0,- 

Kč proto, ţe se dotýká školských pracovníků a je nutné sledovat obdobné 

podmínky ve všech školských stravovacích zařízeních, které tyto sluţby 

poskytují. Výnosy z pronájmů byly plně vyuţity pro úhradu oprav souvisejících 

s pronajímanými nemovitostmi a bylo tak dosaţeno hospodářského výsledku 0,- 

Kč.      

 

 

 

 

ČÁST C) 

      PENĚŢNÍ FONDY 

 

      Čl. 12 

            Fond reprodukce majetku     

    

(1)  Sportovní gymnázium Dany a Emila Zátopkových naplnilo fond prostředky 

získanými z odpisů organizace, z účelové investiční dotace poskytnuté 

Moravskoslezským krajem. Celková výše prostředků fondu reprodukce 

majetku byla 1.540.954,69 Kč. Kromě základního přídělu z odpisů ve výši 

675.855,-Kč obdrţela škola účelovou dotaci ve výši 340.000,- Kč na „Nákup 

konvektomatu s příslušenstvím do školní jídelny“. Další účelovou dotací od 

zřizovatele byla dotace na dokončení projektové dokumentace pro výběr 

stavby na „Rekonstrukci domova mládeţe“ ve výši 493.800,- Kč.   

    Skutečně pouţity byly prostředky ve výši 977.771,96 Kč. 

    Částka 527.400,- Kč byla pouţita na dokončení projektové dokumentace pro  

„Rekonstrukci domova mládeţe“ na stupni pro provedení stavby a to včetně všech  

finančních rozpočtů pouţitelných pro výběrové řízení, Další náklady na 
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projektovou dokumentaci byly způsobeny  sníţením původně plánované globální 

dotace na tuto stavbu o jednu třetinu a byly stanoveny  nové podmínky pro 

dispoziční řešení celého pavilonu. Po dokončení projektu realizaci stavby převzal 

zřizovatel.     

Do školní jídelny byl pořízen konvektomat KME 20 s příslušenstvím v ceně 

348.748,- Kč, za pomoci zřizovatele se podařilo odstranit riziko havárie, které 

hrozilo proto, ţe stávající konvektomat byl dlouhodobě přetěţován a byl 

v provozu od roku 2000. 

Částka 2.623,96 Kč byla pouţita k opravám a údrţbě nemovitého majetku.   

Zřizovateli bylo odvedeno z investičního fondu 99.000,- Kč v souladu se 

stanoveným závazným ukazatelem.     

 Konečný zůstatek fondu ve výši 563.182,72 Kč je plně kryt na běţném provozním 

účtu školy – analytický účet 241/200. 

 

                                                                                 

      Čl. 13  

              Rezervní fond z ostatních titulů 

 

(1)  Počáteční zůstatek fondu k 1. 1. 2010 činil 1.516.481,17 Kč, z toho: 

- zůstatek nevyčerpané části projektu Program celoţivotního učení projekt 

partnerství Comenius ve výši 125.362,90 Kč 

- zůstatek  nevyčerpané části finančních prostředků v projektu OP VK 

„Implementace nové formy do výuky s důrazem na vyuţívání ICT technologií“ 

výši 869.211,18 Kč 

- účelově určené peněţní dary z roku 2009 ve výši 520.000,- Kč, dar ve výši 

500.000,- Kč je určen k podpoře sportovní činnosti a o jeho specifikaci bude 

rozhodnuto za 2 roky. Do té doby je s dárkyní sjednáno, ţe bude pouţit pro krytí 

průběţného financování projektu OP VK, který bude ukončen 31. 8. 2012, dar 

škole ve výši 20.000,- Kč pro zajištění zlepšení podmínek studia ţáků SG  

- zůstatek účelově neurčeného daru firmy KORAS TRADE ve výši 1.907,09 Kč.  

Příjmy fondu tvořily v roce 2010: 

- účelové peněţní dary ve výši 40.000,- Kč od firem televize POLAR Ostrava a 

Marek Höpp  na jazykový projekt Escape pro ţáky školy v roce 2011 
- účelové peněţní dary ve výši 10.000,- Kč od firmy Škoda Bike Holding na 

zakoupení zejména učební pomůcek  

- k 31. 12. 2010 byly do fondu převedena nevyčerpaná část finančních prostředků 

projektu OP VK ve výši 429.178,43 Kč   

Pouţití prostředků fondu v roce 2010: 

- byl pouţity zůstatek nevyčerpané části finančních prostředků z roku 2009 

v projektu OP VK „Implementace nové formy do výuky s důrazem na vyuţívání 

ICT technologií“ výši 869.211,18 Kč  

- byl pouţit zůstatek nevyčerpané části projektu z roku 2009 v Programu 

celoţivotního učení projekt partnerství Comenius ve výši 125.362,90 Kč.  

Zůstatek fondu k 31. 12. 2010 tvořily tyto prostředky: 

o projekt OP VK „Implementace … „    429.178,43 Kč 

o peněţní dary r. 2008                     1.907,09 Kč  

o peněţní dary r. 2009       520.000,00 Kč 

o peněţní dary r. 2010        50.000,00 Kč    

celkem                1.001.085,52 Kč 
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Krytí fondu: 

Název účtu Účet Kč 

Běţný účet rezervního fondu  241/400 591.579,43 

Běţný účet projektu  241/300 521.907,09 

Zaúčtované mzdy a odvody projektu 

OP VK „Implementace …….“ 

331/100,331/200, 

336/100,110,200,

210,342/100 

-112.401,00 

Celkem aktiva rezervního fondu   1.001.085,52 

  

Aktiva a pasivu fondu jsou vyrovnány.  

 

     Čl. 14 

Fond kulturních a sociálních potřeb  
 

(1)  S prostředky fondu kulturních sociálních potřeb bylo hospodařeno v souladu s 

platnou vyhláškou o fondu a v souladu se schválenou Kolektivní smlouvou pro 

rok 2010.   

  Účet Kč 

Počáteční zůstatek  412/100 530 052,12 

Základní příděl   412/110 455 626,00 

Celkem tvorba fondu   985 678,12 

Stravování  412/220 101 820,00 

Rekreace  412/230 193 955,00 

Kultura, tělovýchova, sport   412/240 103 578,38 

Pracovní a ţivotní výročí   421/260 37 500,00 

Penzijní připojištění    412/270 131 600,00 

Ostatní  412/299 6 407,47 

Celkem pouţití fondu   574 860,85 

Konečný zůstatek   410 817,27 

 

Krytí fondu kulturních a sociálních potřeb:  

 

 Účet Kč 

Běţný účet FKSP  243/100 316 451,11 

Půjčky na bytové účely zaměstnanců   335/300 66 163,50 

Poplatky účtu FSKP 12/10  377/100 181,00 

Úroky účtu FKSP 12/10 378/100 -5,34 

Pohledávka za doplatek rekreace   335/540 6 388,00 

Příděl 2% HM do FKSP 12/10  37 996,00 

Dopočet 2% z DPN za rok 2010   336,00 

Dopočet 2% z HM za rok 2010  -3,00 

Splátka půjček FKSP 12/10  5 100,00 

Příspěvek stravné zaměstnanců 12/10  -7 790,00 

Příspěvek penzijní připojištění 12/10   -11 000,00 

Ţivotní výročí 12/10   -3 000,00 

Celkem aktiva FKSP    410 817,27 
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Aktiva a pasivu fondu jsou vyrovnány.    

 

   

(2) Fond odměn nemá organizace naplněn. 

 

 

 

 

 

ČÁST D) 

ZÁVODNÍ STRAVOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ ORGANIZACE  

 

 

Čl. 15   

Způsob zajišťování stravování, vyčíslení nákladů 

 

 

(1) Škola disponuje vlastní školní jídelnou, kde se stravují zaměstnanci školy.  

 

(2) Kalkulace nákladů pro přípravu jídel byla následující: 

 

Cena 1 porce oběda činila 50,- Kč, cena 1 porce večeře činila 49,- Kč: 

 

Nákladová poloţka Cena oběda Cena večeře 

Finanční normativ na potraviny 25,- Kč 24,- Kč 

Věcné náklady  12,- Kč 12,- Kč 

Osobní náklady 13,- Kč 13,- Kč 

- z toho mzdy 9,00 Kč 9,00 Kč 

             sociální zabezpečení  2,60 Kč 2,60 Kč 

             zdravotní pojištění 1,00 Kč 1,00 Kč 

             FKSP 0,30 Kč 0,30 Kč 

             povinné pojištění 4,2 promile  0,10 Kč 0,10 Kč 

 

 

U zaměstnanců sportovního gymnázia byly náklady na potraviny hrazeny 

strávníkem ve výši 15,- Kč a příspěvkem FKSP ve výši 10,- Kč na jeden oběd, u 

večeří, které organizace zajišťuje vychovatelům v souladu s platnými předpisy 

strávník, hradí 14,- Kč, příspěvek FKSP je 10,- Kč. Věcné náklady byly hrazeny 

z dotace na provozní výdaje zřizovatele pro úsek školní jídelny. Osobní náklady 

byly hrazeny ze mzdového limitu úseku školní jídelny.  

Podíl zaměstnanců, kteří vyuţívají závodní stravování, je velmi vysoký. V 

kalendářním roce 2010 vyuţívalo závodní stravování 73 zaměstnanců školy.  

 

 

(3) O prázdninách škola nezajišťuje zaměstnancům závodní stravování, protoţe 

většina zaměstnanců čerpá dovolenou. Trenéři, kteří době prázdnin pracují, 

nevyuţijí případnou moţnost stravování ve školní jídelně z důvodu časové 

nerentabilnosti při přesunech. Provoz školní jídelny v době prázdnin proto není 

ani v redukovaném rozsahu zajišťován.  
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ČÁST E) 

PÉČE O SPRAVOVANÝ MAJETEK 

 

Čl. 16   

Informace o nemovitém majetku  

 

 

 (1)  Sportovní gymnázium spravuje čtyři budovy: 

  

Budova  Adresa  Parcelní číslo  

Škola  Volgogradská 2631/6, Ostrava – Zábřeh St. 2895 

Tělocvična  Volgogradská 2631/6, Ostrava – Zábřeh St. 2893/2 

Školní jídelna a 

domov mládeţe  
Volgogradská 2631/6, Ostrava – Zábřeh St. 2892 

Sportovní hala  Plzeňská 2627/16, Ostrava – Zábřeh St. 5073 

   

 
 

(2)      Sportovní gymnázium vyuţívá tyto pozemky:  

 

Druh  Výměra v m
2 

Parcelní číslo  

Zastavěná plocha škola  2463 St. 2895 

Zastavěná plocha tělocvična  623 St. 2893/2 

Zastavěná plocha jídelna a domov mládeţe 699 St. 2892 

Zastavěná plocha sportovní hala  1322 St. 5073  

Ostatní plocha a zeleň areál Volgogradská  1627 783/16 

Ostatní plocha a zeleň areál Volgogradská  1500 783/29 

Ostatní plocha a zeleň areál Volgogradská  345 783/32 

Ostatní plocha a zeleň areál Volgogradská  269 783/33 

Ostatní plocha a zeleň areál Volgogradská  74 783/39 

Ostatní plocha a zeleň areál Volgogradská  120 783/40 

Ostatní plocha a zeleň areál Volgogradská  120 783/41 

 

(3) Umělecká grafika – stěna, která je umístěna v prostoru před středním pavilonem 

školy je určena k demolici. Rada kraje schválila její odstranění. Časově však bude 

provedeno aţ v době, kdy na školních pavilonech budou prováděny práce na 

zateplení jejich obvodových plášťů.     

 

Čl. 17 

Investiční činnost 

 

(1)  V roce únoru 2010 došlo ve školní jídelně k havárii 

stávajícího konvektomatu, který byl v nepřetrţitém 

provozu od roku 2001 a při rekonstrukci kuchyně 

v roce 2004, nebyla tato technologie z finančních 

důvodů doplněna. Bylo vypsáno výběrové řízení, 

komise obdrţela celkem 14 nabídek. Ze srovnatelných 

typů byl vybrán typ Convect KME 20 s nejniţší 

cenovou nabídkou. Jedná se o konvektomat pro 20 
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gastronádob, včetně zaváţecího vozíku, automatického změkčovače vody, ruční 

sprchy. Cena přístroje ve výši 348.748,- Kč byla hrazena z dotace zřizovatele, 

která byla škole přidělena ve výši 340.000,- Kč, zbývající částka ve výši 8.748,- 

Kč byla pouţita z fondu rozvoje 

  majetku.  

 

 

(2) Sportovní gymnázium mělo 

v roce 2009 zpracovaný projekt 

pro Rekonstrukci domova 

mládeţe s navýšením budovy o 

1. patro. Zřizovatel školy 

z důvodu vysokých celkových 

nákladů zpracovaný projekt 

neschválil a navrhl jeho změnu. 

Byla sníţena globální dotace na 

tuto stavbu o jednu třetinu a 

stanoveny nové podmínky pro 

dispoziční řešení celého 

pavilonu. Bylo nové vypsáno 

výběrové řízení na zhotovitele 

projektu, který byl následně zpracován na nejvyšším stupni tj. jako prováděcí 

dokumentace.  Zřizovatel školy uvolnil na zpracování projektu dotaci ve výši 

493.800,- Kč. Postupné změny a doplnění poţadavků vyţadovaly dopracování 

projektu, které bylo hrazeno z fondu rozvoje majetku školy ve výši 33.600,- Kč, 

povinná pozastávka do doby realizace projektu je vedena ve výši 48.600,- Kč na 

účtu 459/300 jako pozastávka. Celková cena díla byla stanovena na 576.000,- Kč.  

 

(3) Částka 2.623,96 Kč byla pouţita k opravám a údrţbě nemovitého majetku. 

 

     

 

Čl. 18 

Opravy a údrţba 

 

(1)  Hlavní úkoly v oblasti oprav a údrţby jsou dlouhodobé a byly stanoveny v roce 

2001 na dobu 10 let.  Při rozhodování o jejich rozsahu a časovém sledu vycházelo 

vedení školy z těchto zásad:  

- vyřešení nejpalčivějších výukových úkolů 

- reakce na opatření uvedené ve zprávách z kontrol České  školní inspekce    

- moţnosti zlepšení pracovního prostředí studentů a zaměstnanců, podchycené ve 

zprávách BOZP 

- reakce na nové vyhlášky vztahující se k provozu škol  

- zápisy z kontrol KHS, které limitují provedení prací časově.   

 

 V listopadu 2010 došlo k vloupání do přízemí školy, kdy byly z kabinetu 

ukradeny 3 ks notebooků, coţ vyvolalo nutnost oprav stávajících mříţí, které se 

ukázaly jako málo účinné. První část nejnutnějších oprav mříţí stála 130.152,- Kč.     
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 Na sportovní hale na Plzeňské ulici byla provedena nezbytná oprava rozvodů 

studené vody a hlavního uzlu. Byla provedena výměna původní kovových za 

plastové v celkové ceně 87.612,- Kč.    

  Z důvodu zvýšení bezpečnosti, ostrahy a přehlednosti došlo ke změně systému 

přidělování klíčů od kabinetů, ICT učeben, odborných učeben, došlo k výměně 

stávajících dveřních zámků a systemizaci přidělování klíčů jednotlivým 

kompetentním osobám. Celková výměna měla náklad 76.831,- Kč. Provoz ukázal 

výrazné zjednodušení celé organizace řízení a výraznou úsporu času a to jak u 

pedagogických, tak nepedagogických zaměstnanců.   

  V roce 2010 došlo k části zatečení střechy na pavilonu školy, která ještě 

neprošla rekonstrukcí. Byla provedena nezbytná výměna střešní krytiny na části 

střechy, aby bylo zamezeno následným škodám, oprava stála ve výši 69.600,- Kč.   

 V srpnu 2010 byly zničeny venkovní vstupní dveře, venkovní elektroinstalace 

a zábradlí z boční části pavilonu školní jídelny. Případ vandalismu policie 

nevyšetřila, opravy představovaly náklad ve výši 56.376,- Kč.    

 K dalším standardním opravám patřily opravy rozbitých oken ve výši 17.078,- 

Kč, malování ve výši 42.235,- Kč a oprava poškozeného linolea v učebně ICT ve 

výši 15.287,- Kč.   

 Nezanedbatelnou část finančních prostředků a to 109.202,20 Kč bylo nutno 

věnovat opravám movitého majetku.  Ve škole v nejvyšší poloţce zahrnovaly 

kaţdoroční servisní opravy kopírovacích strojů, mikroskopů, opravu ţákovských 

stolů v ICT učebně. V jídelně k vyšším poloţkám patřily opravy lednice, 

mrazícího a chladicího boxu.   

 

 

Čl. 19  

 

          Vyhodnocení opatření pro rok 2010  

 

Pro kalendářní rok 2010 bylo vytýčeno celkem 8 opatření, podařilo se zcela 

realizovat 4 z nich, částečně 3, a 1 se nepodařilo splnit.    

Bylo zcela realizováno: 

 nákupem konvektomatu se podařilo odstranit riziko havárie, které hrozilo 

proto, ţe stávající konvektomat byl dlouhodobě přetěţován a byl v provozu 

od roku 2000. Po jeho opravě je příprava stravy a bezproblémové udrţování 

její teploty po dobu výdeje rozloţena efektivně        

 příprava rekonstrukce domova mládeţe byla ukončena v listopadu 2010, 

realizaci stavby převzal zřizovatel     

 zakoupením 2 tabulí do učeben byla ukončena poslední etapa jejich výměny  

 3 učebny byly vybaveny novým školním nábytkem, postupná výměna je 

dlouhodobým cílem v časovém horizontu 5 – 6 let   

 

Částečná realizace:  

 v jedné z počítačových učeben se podařilo udělat přípravu pro výměnu 

zastaralých počítačů, která spočívala v lavicové úpravě a opravě podlahové 

krytiny 

 ve spolupráci s partnerskou organizací o.p.s. Sport mladých byly vybaveny 

2 učebny dataprojektory s příslušenstvím, další dataprojektorová učebna 

byla hrazena z vlastních zdrojů   
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 projekt náhradní výsadby byl zahájen první částí na venkovní ploše před 

učebnou výtvarné výchovy. Rozhodnutí vydal Magistrát města Ostravy.   

 

 

Nepodařilo se zajistit: 

 dokončení kamerového systému na chodbách školy z důvodu omezených 

finančních prostředků  

 

 

 

 

Čl. 20 

                                      Návrh opatření ke zlepšení podmínek pro rok 2011   

 

 odstranění havarijního stavu části střechy nad učebnami výpočetní 

techniky opravou střešní krytiny  

 zajištění venkovních ţaluzií jako prototypu na oknech u obou učeben 

informační a výpočetní techniky  

 vybavení 1 počítačové učebny novými počítači, 2 učeben 

dataprojektory s příslušenstvím a doplnění ICT technologií v projektu  

Implementace nové formy do výuky s důrazem na vyuţívání ICT technologií 

 dokončení opravy mříţového systému v přízemí středního pavilonu 

školy  

 oprava chodníku před tělocvičnou školy  

 nákup 2 ks mrazících skříní na úsek školní kuchyně  

 Rekonstrukce domova mládeţe – realizace  

 oprava prosklených částí obvodového pláště sportovní haly na Plzeňské 

ulici  

 

 

 

Čl. 21 

Informace o pojištění majetku 

 

(1) Pojištění majetku  

 Soubor nemovitostí sportovního gymnázia Dany a Emila Zátopkových na 

Volgogradské ulici 2631/6 zahrnující budovu školy, tělocvičny, školní jídelny a 

domova mládeţe a sportovní halu na Plzeňské ulici je od roku 2009 pojištěn 

zřizovatelem.   

 

(2)  Sportovní gymnázium mělo v roce 2010 sjednány tyto pojistky: 

Movitý majetek pro případ odcizení je pojištěn ve výši 2.118,- na sportovní hale, 

která není zabezpečena elektronickým signalizačním zařízením.  

Zároveň je movitý majetek na sportovní hale pojištěn proti ţivelným pohromám 

částkou ve výši 396,-.  

Sluţební automobil Mitsubishi Lancer byl pojištěn takto: 

a) pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou provozem vozidla ve výši 4.608,- 

b) havarijní pojištění vozidla, s pojištěním čelního skla, pojištěním úrazu 

dopravovaných osob ve výši 12.071,- Kč   
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Přívěsný vozík Ideal k vozidlu je pojištěn pro odpovědnost za škodu způsobenou 

provozem vozidla ve výši 72,- Kč.  

 

(3)  Škola měla v roce 2010 uzavřeno pojištění odpovědnosti za škodu a úrazy ţáků ve 

výši 36.936,- Kč. Pojistného plnění u úrazů je do výše 10.000.000,- Kč. Navíc 

jsou podmínky plnění rozšířeny na územní platnost v celé Evropě, coţ je důleţité 

v souvislosti s pořádáním zahraničních výcvikových táborů ţáků sportovní 

přípravy.   

  

 

(4) Pojistné události 

Dne 5. 11. 2010 došlo k vloupání do kabinetů v přízemí školy, kdy byly 

z kabinetu ukradeny 3 ks notebooků, krádeţ vyšetřovala Policie České republiky. 

Vyšetřování bylo odloţeno, protoţe se nepodařilo zjistit skutečnosti opravňující 

zahájení trestního stíhání. Z  důvodu vysoké pojistné částky škola nebyla pojištěna 

proti krádeţím movitého majetku. Efektivnější zabezpečení přízemí bude 

provedeno po etapách, opravou stávajících mříţí.       

  

Školní úrazy ţáků jsou odškodňovány přímo pojišťovnou bez spoluúčasti školy, 

výše uplatněných náhrad dosáhla výše 18.200,- Kč, které byly ţákům pojišťovnou 

zaslány na adresu bydliště.  

   

 

 

      Čl. 22 

     Inventarizace majetku 

 

 

 
(1) Vymezení předpisů: 

              Inventarizace byla provedena ke dni roční účetní závěrky k 31. 12. 2010 v souladu 

s příslušnými ustanoveními zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, v platném znění, 

novelou zákona o účetnictví č.304/2008 Sb., vyhláškou č.410/2009 Sb., Českými 

účetními standardy, podle směrnice o inventarizaci a v souladu s příkazem ředitele 

SG č. 2/2010  k provedení řádné inventarizace majetku a závazků za rok 2010.   

 

(2) Inventarizační komise: 

V souladu s příkazem č. 2/2010 byla zřízena inventarizační komise ve sloţení: 

Předseda IK: Ing. Radana Lančová  

Členové IK: Ing. Zdeňka Šteifová   

   Mgr. Dagmar Hanzlíková  

   Ivana Schrenková 

   Mgr. Eva Varcholáková 

    

Tato byla proškolena o způsobech a cílech prováděné inventarizace, informováni 

o kompetencích a seznámeni s příslušnými předpisy (viz bod 1.). 

 

(3)  Termín provedení, místo, rozsah, způsob provedení a druh inventur: 

Plán inventarizací stanovil provést řádnou inventarizaci tj. zjistit účetní stav a 

ocenění majetku a závazků ke dni účetní závěrky 31. 12. 2010.  
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3.1. Zjistit skutečný stav na základě fyzické inventury u hmotného majetku, 

kulturních předmětů, zásob a peněţních prostředků v hotovosti. U peněţních 

prostředků byly provedeny další dvě fyzické namátkové inventury v průběhu 

roku, nebyly shledány ţádné rozdíly. 

3.2.Zjistit skutečný stav na základě fyzické inventury u cenin. 

3.3.Provést dokladovou inventuru u ostatního majetku a závazků včetně 

pohledávek, tj. dlouhodobý nehmotný majetek, pozemky, pohledávky, účty 

v bankách,závazky, přechodné a dohadné účty. 

Inventarizační soupisy, které jsou v písemné podobě uloţeny na ekonomickém 

oddělení, byly odevzdány v termínech:  

Hmotný majetek    do 5. 1. 2011 

Kulturní předměty  do 5. 1. 2011 

Zásoby     do 3. 1. 2011 

Nehmotný majetek  do 5. 1. 2011   

Pozemky    do 5. 1. 2011 

Pohledávky   do 14. 1. 2011 

Účty v bankách   do 14. 1. 2011  

Závazky    do 11. 1. 2011 

Přechodné a dohadné účty do 14. 1. 2011 

 

 

 

(4) Den zahájení a den ukončení inventarizačních prací:  

Inventura byla zahájena dne 1. 11. 2010 u hmotného majetku a uměleckých 

děl, ukončena k 5. 1. 2011.  Peněţní prostředky a ceniny byly inventarizovány k 

3. 1. 2011. Zásoby – sklad potravin 3. 1. 2011. Dokladová inventarizace byla 

zahájena 3. 1. 2011 a byla ukončena 15. 1. 2011. 

 

 

(5) Rekapitulace zjištění a vyčíslení inventarizačních rozdílů: 

Inventurní soupisy jsou uloţeny na ekonomickém oddělení. Výsledek inventury 

byl následující: 

Nehmotný majetek - bez inventarizačních rozdílů. 

Hmotný majetek – bez inventarizačních rozdílů. 

Kulturní předměty – bez inventarizačních rozdílů. 

Zásoby – bez inventarizačních rozdílů. 

Pohledávky - bez inventarizačních rozdílů. 

Peněţní prostředky - bez inventarizačních rozdílů. 

Ceniny – poštovní známky - bez inventarizačních rozdílů. 

Ceniny – kreditní karty – bez inventarizačních rozdílů.   

Účty v bankách - bez inventarizačních rozdílů. 

Závazky – bez inventarizačních rozdílů  

Přechodné a dohadné účty - bez inventarizačních rozdílů. 

 

 

 

(6) Hospodaření s fondy organizace: 

 

Majetkové fondy:  

Fond dlouhodobého majetku  
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Výše účtu  401/901 ve výši 28.318.763,16 byla upraven v roce 2010 o převod na 

účet dotace na pořízení dlouhodobého majetku ve výši 2.384.382,- Kč. Zároveň 

krytí stálých aktiv je nutno upravit o částku 48.600,- Kč – účet 459/300 ostatní 

dlouhodobé závazky, který tvoří pozastávky k projektové dokumentaci 

k Rekonstrukci domova mládeţe, která proběhne v roce 2011.     

 

Dotace na pořízení dlouhodobého majetku  

Účet 403 zahrnuje přijaté dotace na dlouhodobý majetek z rozpočtu MSK v roce 

2010 - zůstatek k 31. 12. 2010 činil 814.912,- Kč a převod zůstatků počátečních 

stavů u dotací z minulého období ve výši 2.384.382,- Kč.  

 

Finanční fondy:    

Fond rozvoje majetku  

V souladu s postupy účetnictví byl porovnán stav aktiv a pasiv organizace mimo 

okruh účtů FKSP. Aktiva dosáhla výše 5.374.610,89 Kč, pasiva pak 4.789.789,17 

Kč, aktiva převýšila pasiva o 584.821,72 Kč. Zůstatek fondu rozvoje majetku činil 

563.182,72 Kč. Fond byl v plné výši kryt. 

 

Zároveň podle metodiky zřizovatele byl porovnán konečný zůstatek běţného účtu 

241, se zůstatky na účtech 331, 331,336, 336,342.   

  

Název účtu  Stav v Kč 

241/0100 běţný účet 3.324.955,02 

331/0100 výplata v hotovosti 12/10 28.875,00 

331/0200 výplata bezhotovostní 12/10 1.484.467,00 

336/0100,0110 zdrav. pojištění 12/10 266.104,00 

336/0200,0210 soc.zabezpečení 12/10 620.637,00 

342/0100 daň z příjmů zaměst. 12/10 201.125,00 

 

Stav na běţném účtu byl větší neţ závazky plynoucí z platů a odvodů.  

 

Fond rezervní  

 

účet  stav účtu v Kč  účet  stav účtu v Kč 

241/300 521.907,09 414  1.001.085,52 

241/400 591.579,43   

Mzdové náklady, 

odvody 12/10  My 

nejsme jiní OP VK   

-112.401,00   

Celkem A 1.001.085,52 Celkem P  1.001.085,52 

 

 

 

Zůstatek fondu tvoří finanční prostředky: 

- OP VK „Implementace nové formy …“              429.178,43 

- účelové peněţní dary rok 2010                 50.000,00 

- účelové peněţní dary rok 2009                                    520.000,00 

- zůstatek peněţních darů rok 2008        1.907,09  

Celkem               1.001.085,52
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Fond kulturních a sociálních potřeb  

V tabulce jsou uvedeny zůstatky účtů související s čerpáním FKSP 

 

účet  stav účtu Kč účet  stav účtu Kč 

243/100 316.451,11 412 410.817,27 

335/300 půjčky  66.163,50   

377/100 poplatky 181,00   

378/100 úroky -5,34   

Celkem A 382.790,27 Celkem P  410.817,27 

 

Aktiva je nutno upravit o částky související s čerpáním fondu v závěru prosince 

2010 a jeho úhradou z účtu FKSP na začátku roku 2011:  

Příděl 2% HM za 12/10     37.996,00 Kč 

Příděl 2% z DPN r. 2010                                           336,00 Kč 

Úprava přídělu za rok 2010 na 2%          -3,00 Kč  

Splátka půjček za 12/10           5.100,00 Kč 

Neuhrazený doplatek rekreace      6.388,00 Kč   

Úhrada stravné 12/10    - 7.790,00 Kč  

Úhrada penzijního připoj. 12/10              - 11.000,00 Kč 

Úhrada ţivotní jubilea 12/10    -   3.000,00 Kč  

Součet                        28.027,00 Kč  

 

Celkem A :   382.790,27 + 28.027,00 = 410.817,27 Kč 

Celkem P:                                               410.817,27 Kč  

Rozdíl                     0 Kč 

 

 

 

(7) Závěr 

Inventarizace majetku a závazků SG k 31. 12. 2010 byla potvrzena 

inventarizační komisí a ředitelem. Všichni zúčastnění tj. inventarizační komise i 

správci příslušných sbírek hmotného majetku neshledali ţádné závaţné chyby, 

které by ohrozily průběh prací. Výsledky, které byly dosaţeny,  hodnotí jako 

dobré.  

 

 

 

 

 

(8) Datum vyhodnocení závěrečné zprávy 

 

Závěrečná zpráva byla vyhotovena dne 28. 1. 2011 a předloţena ke schválení 

řediteli sportovního gymnázia. 
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       Čl. 23 

       Informace o pronájmech nemovitého majetku  

 

(1) Sportovní gymnázium Dany a Emila Zátopkových pronajímá v odpoledních 

hodinách sportovní halu a tělocvičnu, kde se účastní pravidelného sportovního 

tréninku vyšší počet ţáků školy evidovaných v oborech zaměřených na sportovní 

přípravu. Škola je povinna v těchto oborech sportovní trénink přímo zajišťovat, 

protoţe je součástí organizace školy a všech nových školních vzdělávacích 

programů. Proto je kaţdoročně sledováno, jaké procento sportovců vykonává 

sportovní trénink na odloučeném pracovišti sportovní haly a v tělocvičně či 

posilovně z těch, kteří ve škole studují a naopak těch, kteří jsou ţáky jiných škol. 

Od tohoto parametru se pak odvíjí smluvní vztah se sportovními kluby, s nimiţ 

má škola uzavřeny nájemní smlouvy.    
 

(2) Část prostor školní jídelny je pronajímána firmě Jaroslav Kováč, která provozuje 

bufet pro potřeby ţáků sportovního gymnázia a gymnázia Ostrava – Zábřeh, 

Volgogradská 6a.   

 

(3) Movitý majetek škola nepronajímala.   

  

 

 

      ČÁST F) 

    POHLEDÁVKY A ZÁVAZKY ORGANIZACE  

 

      Čl. 24 

                                                                  Pohledávky     
 

Celkový stav pohledávek k 31. 12. 2010 činil. 272.239,50 Kč. Sniţování 

pohledávek je věnována průběţně velká pozornost a je součástí práce útvaru řídící 

kontroly.  

 

Z toho – odběratelé účet 311/010:  

Firma částka v Kč datum vystavení  datum splatnosti 

FC Baník  1 905,00 30.11.2010 23.12.2010 

Gymnázium Ostrava-Zábřeh 4 220,00 30.12.2010 13.01.2011 

Gymnázium Ostrava-Zábřeh 5 064,00 30.12.2010 13.01.2011 

ZŠ Aviatiků  18 169,00 30.12.2010 13.01.2011 

FC Baník  3 000,00 30.12.2010 13.01.2011 

Celkem 32 358,00   

                                    

Pohledávky souvisí s fakturací sluţeb v závěru roku 2010 a byly uhrazeny v lednu 

2011. 

                                     

 

 Z toho – odběratelé účet 311/020 – pronájmy:    

  

firma částka v Kč Datum vystavení  datum splatnosti 

FBC Vipers Ostrava 3 485,- 10.04.2002 24.04.2002 
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FBC Vipers Ostrava 6 240,- 20.05.2002 31.05.2002 

FBC Vipers Ostrava 3 900,- 17.06.2002 01.07.2002 

FBC Vipers Ostrava 2 925,- 08.07.2002 15.07.2002 

MSK volejbalový svaz 1 300,- 20.12.2010 03.01.2011 

VL DHL 6 630,- 30.12.2010 13.01.2011 

SBŠ Ostrava  5 850,- 30.12.2010 13.01.2011 

firma částka v Kč Datum vystavení  datum splatnosti 

SBŠ Ostrava   4 290,- 30.12.2010 13.01.2011 

Jaroslav Kováč  6 980,- 30.12.2010 13.01.2011 

Celkem 41 600,-   

  

 

Vymáhání dlouhodobé pohledávky povinného L. S. se změnilo ve prospěch 

organizace a to tak, ţe se pohledávka stala vymahatelnou. Okresní soud v Ostravě, 

který byl opakovaně poţádán o pomoc v dohledání dluţníka, byl úspěšný. 

Kontaktoval proto ředitele školy a nařídil soudní jednání, jehoţ cílem bylo zjištění 

majetkových poměrů dluţníka. Následně na to ředitel zajistil u dluţníka v písemné 

formě potvrzení o uznání dluhu. Současně s tím byl sjednán splátkový kalendář. 

Jeho plnění bylo zahájeno 5. 1. 2010. Měsíční splátka činí 1.500,- Kč, za rok 2010 

bylo uhrazeno 10.500,- Kč. V závěru kalendářního roku povinný L. S. přestal 

zasílat stanovené splátky. Proto bude vůči němu opět postupováno zákonným 

způsobem.  

Ostatní pohledávky jsou hodnoceny jako krátkodobé a souvisí s fakturací sluţeb 

za prosinec 2010.   

 

Z toho – poskytnuté provozní zálohy na energie účet 314/010 v celkové výši 

63.587,- Kč, představuje zálohy zálohu na odběr zemního plynu za období květen - 

prosinec 2010 a zálohu na elektrickou energii za prosinec 2010.  

 

 Z toho – poskytnuté provozní zálohy účet 314/100 v celkové výši 4.356,- Kč, 

představuje zálohu na vratné lahve pro ochlazovač vody ve sborovně školy a na 

domově mládeţe ve výši 2.666,- Kč, vratnou zálohu za setobox Motorola ve výši 

900,- Kč a zálohu na publikaci Poradce 2011 ve výši 790,- Kč.  

 

 Z toho – jiné pohledávky z hlavní činnosti (HČ) účet 315/001 v celkové výši 

13.166,-Kč souvisí s dluhem výše uvedeného povinného L. S. Tvoří je náklady 

advokátky, která zastupovala školu v soudním sportu a dopočet úroků za 

pronájem, ke dni uznání dluhu.   Ředitel zajistil u dluţníka v písemné formě 

potvrzení o uznání dluhu. Současně s tím byl sjednán splátkový kalendář, který 

zahrnuje i tyto pohledávky. Jeho plnění bylo zahájeno 5. 1. 2010.  

         

      

Z toho – jiné pohledávky z HČ účet 315/010 ubytování na domově mládeţe 

v celkové výši 14.000,- Kč, představuje předpis úhrad ubytování ubytovaných na 

domově mládeţe v lednu 2010.   

 

Z toho – jiné pohledávky z HČ účet 315/020 strava na domově mládeţe 

v celkové výši 21.330,- Kč, představuje předpis úhrad stravného ubytovaných na 

domově mládeţe v lednu 2010. 
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Z toho – jiné pohledávky z HČ účet 315/040 ţáci výcvikové tábory v celkové 

výši 49,- Kč, představuje předpis nedoplatku výcvikového tábora na Horní Bečvě. 

 

Z toho – jiné pohledávky z HČ účet 315/080 ţáci v celkové výši 7.308,- Kč, 

představuje předpis nedoplatku za učebnice jazyka anglického pro maturanty ve 

výši 7.458,- Kč společně s přeplatkem za časopisy pro jazyk anglický Click -150,- 

Kč.  

 

 Z toho – pohledávky za zaměstnanci účet 335/300  ve výši 66.163,50 Kč tvoří 

neuhrazený zůstatek půjček FKSP. 

 

 Z toho – pohledávky za zaměstnanci účet 335/530  ve výši 1.011,- Kč tvoří 

spoluúčast zaměstnanců na úhradě hovorného u mobilů telefonů za měsíc prosinec 

2010.  

   

Z toho – pohledávky za zaměstnanci účet 335/540  ve výši 6.388,- Kč tvoří 

nedoplatek rekreace FKSP, která se uskuteční v roce 2011. 

 

 Z toho – jiné pohledávky účet 377/100 ve výši 181,00 Kč činily poplatky za 

spravování účtu FKSP v prosinci 2010. 

 

 Z toho – jiné pohledávky- ţáci  účet 377/180 ve výši 742,00 Kč činil nedoplatek 

za pracovní sešity.  

 

 

      Čl. 25 

              Závazky 
 

Celkové závazky ke dni uzávěrky činily 3.160.751,35 Kč. 

 

 Z toho – ostatní dlouhodobé závazky 459/300 ve výši 48.600,- Kč činí 

pozastávky k projektové dokumentaci akce „Rekonstrukce domova mládeţe“, 

které budou uvolněny po dokončení stavby a jejího uvedení do provozu.  

 

 

 Z toho – dodavatelé hlavní a hospodářské činnosti účet 321/000  

  

Firma Částka 

v Kč 

datum přijetí 

faktury  

datum splatnosti 

OvoCentrum Val.Meziříčí 15 065,00 28.12.2010 31.12.2010 

PEČIVO  2 895,00 28.12.2010 02.01.2011 

GREX service s.r.o. 17 466,00 28.12.2010 06.01.2011 

GREX service s.r.o. 1 986,00 28.12.2010 06.01.2011 

M.Gottfried ANDRA  2 870,00 29.12.2010 04.01.2011 

Transmilk  3 461,00 29.12.2010 23.12.2010 

Transmilk  2 138,00 29.12.2010 31.12.2010 

M-GASTRO 6 152,00 29.12.2010 30.12.2010 

Sportovní medicína  600,00 29.12.2010 11.01.2011 

MUDr. Věra Popelková  10 400,00 29.12.2010 28.01.2011 

AutoCont CZ  12 540,00 29.12.2010 11.01.2011 
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Active Guide s.r.o.   141 990,00 29.12.2010 31.12.2010 

SVA-TI a.s  9 371,00 30.12.2010 12.01.2011 

Bláha Viktor  17 900,00 30.12.2010 22.01.2011 

SAREZA s.r.o.  10 640,00 31.12.2010 14.01.2011 

Gymnázium Volgogradská  6 537,30 31.12.2010 31.12.2011 

Vladimír Kuţma  4 000,00 31.12.2010 04.01.2011 

Bizon sportswear  20 722,00 31.12.2010 27.12.2011 

BICORN Praha  -1 062,09 31.12.2010 21.01.2011 

Doprava Pavel  1 504,80 31.12.2010 04.01.2011 

Transmilk 1 844,00 31.12.2010 31.12.2010 

XER-TECH  4 404,00 31.12.2010 13.01.2011 

Atelier Top Klima  6 600,00 31.12.2010 17.01.2011 

RIDERA sport  650,00 31.12.2010 19.01.2011 

NEXT Security  130.152,00 31.12.2010 20.01.2011 

Sportovní medicína  200,00 31.12.2010 21.01.2011 

FloriánSport  27.700,00 31.12.2010 20.01.2011 

Vodafone Czech Republic  54,00 13.12.2010 23.12.2010 

UPC ČR  966,00 31.12.2010 15.01.2011 

Hruška  99,00 02.12.2010 21.12.2010 

Celkem  459 845,01   

 

 Výše uvedené závazky souvisí s nákupem potravin a sluţeb v závěru roku 2010 a 

lhůtou splatnosti v lednu 2011.  

 

Z toho – přijaté zálohy účet 324/010  ve výši 47.675,- Kč tvoří úhradu za 

poskytnutí skříňky ţákům po dobu studia, která jim je po ukončení vrácena. 

 

Z toho – přijaté zálohy účet 324/020  ve výši 19.600,- Kč tvoří úhradu za 

poskytnutí knih ze školní knihovny ţákům po dobu studia, která jim je po 

ukončení vrácena. 

 

Z toho – přijaté zálohy účet 324/030  ve výši 38.290,- Kč tvoří zálohy na 

lyţařský výcvikový kurz pořádaný v lednu 2011. 

 

Z toho -  zaměstnanci účet 331/100  ve výši 28.875,- Kč jsou předkontované 

mzdy zaměstnanců v hotovosti za měsíc prosinec 2010, vyplacených v měsíci 

lednu 2011. 

 

Z toho -  zaměstnanci  bezhotovostní platby účet 331/200  ve výši 1.484.467,- 

Kč jsou předkontované mzdy zaměstnanců odváděných na účty zaměstnanců za 

měsíc prosinec 2010, vyplacených v měsíci lednu 2011. 

 

Z toho – zúčtování s institucemi sociálního zabezpečení účty 336/200,210  je 

částka 620.637,- Kč a zúčtování s institucemi zdravotního pojištění účty 

336/100,110  ve výši 266.104,- Kč z předkontovaných  mezd za prosinec 2010, 

zaplaceno institucím v lednu 2011. 
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Z toho – ostatní přímé daně účet 342/100 ve výši 201.125,- Kč daň z příjmu 

z předkontovaných  mezd za prosinec 2010, zaplaceno finančnímu úřadu v lednu 

2011. 

 

 Z toho – ostatní závazky účet 378/100 ve výši 5,34 Kč zahrnoval úrok účtu 

FKSP za prosinec 2010 

  

 

 

      ČÁST G) 

         VÝSLEDKY  KONTROL 

 

 

      Čl. 26 

           Výsledky veřejnosprávních kontrol 

 

(1) V roce 2010 se neuskutečnila ţádná veřejnosprávní kontrola zaměřená na 

hospodaření s veřejnými prostředky podle zákon o finanční kontrole.   

 

 

      Čl. 27 

         Výsledky ostatních kontrol  

 

(1) Dne 7. 6.2010 se uskutečnila kontrola Okresní správy sociálního zabezpečení, 

která byla zaměřena na oblast pojistného a plnění úkolů v nemocenském pojištění 

a důchodovém pojištění v období 1. 3. 2008 – 30. 4. 2010. Kontrola nezjistila 

ţádné nedostatky, proto nebylo nutné přijmout jakákoli opatření.        

 

(2) Ve školní kuchyni se uskutečnila dne 8. 10. 2010 kontrola Krajské hygienické 

stanice. Předmětem kontroly bylo dodrţování poţadavků podle platných předpisů 

pro školní stravování v oblasti provozní hygieny, zařízení kuchyně, bezpečnosti 

práce, postupů při ukládání potravin a dodrţování technologických postupů při 

přípravě jídel. Kontrola zjistila jeden drobný nedostatek, který se týkal 

administrativního označení potravin, jehoţ odstranění bylo v kompetenci vedoucí 

školní jídelny.   

 

   

                       ČÁST H) 

        PROJEDNÁNÍ ZPRÁVY  

 

Čl. 28 

           Údaj o projednání zprávy o činnosti a plnění úkolů 

 

(1) Zpráva o činnosti a plnění úkolů bude předána zástupcům ve Školské radě 

k vyjádření dne 2. 3. 2011.  

 

(2) Seznámení zaměstnanců se zprávou o činnosti a plnění úkolů probíhá po úsecích. 

Trenéři budou seznámeni na trenérské radě dne 14. 3. 2010. Učitelé na poradě dne 

3. 3. 2011. Vychovatelé dne 4. 3. 2011. Provozní zaměstnanci, zaměstnanci školní 

jídelny a administrativy do 4. 3. 2011.  Zpráva je zveřejněna na webových 
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stránkách školy www.sportgym-ostrava.cz  a v tištěné podobě uloţena ve 

sborovně školy, ve vychovatelně (pro úsek domova mládeţe a školní jídelny), na 

ekonomickém oddělení školy a u ředitele školy.    

http://www.sportgym-ostrava.cz/

